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 دمةــــــــالمق
 اليمنية خـلال    تقييماً لأهم المتغيرات في أوضاع المرأة     عرضاً  يحوي تقريرنا الرابع هذا ،    

لعام الذي ارتبط باسـتحقاقات هامـة ووثيقـة الـصلة            م ، وهو ا    2006العام المنصرم   
  :بالمتغيرات في وضع المرأة 

الإستراتيجية الوطنية لتنمية المرأة، والخطة الخمسية       أعوام تنفيذ كل من      أولفهو   •
   ) .2010 – 2006 (الثالثة للتنمية والتخفيف من الفقر

 ـ  )2006سبتمبر  (وهو عام الانتخابات الرئاسية والمحلية       • ي اثمـرت تجربـة   ، الت
 .ودروس هامة للمرأة اليمنية 

وهو عام تقديم التقرير الوطني السادس حول مستوى تنفيذ اتفاقية القـضاء علـى      •
 )السيداو(  التمييز ضد المرأة أشكالكافة 

نه إجمالاً، عام مواصلة تبني وتنفيذ الكثير من البـرامج والمـشاريع التـي              كما أ  •
لبية احتياجات النوع الاجتماعي ، وبالذات تلك       تستهدف النهوض بأوضاع المرأة وت    

  العامة والقطاعية     حيوية كالمطالبة باعتماد الموازنات   لأول مرة لقضايا    المتصدرة  
ولعله من الواضح ان العرض والتقيـيم        .حتياجات النوع الاجتماعي    المستجيبة لإ 

 ـ        سب التقريـر  للوقائع ذات الصلة بمثل هذه الطائفة المتميزة من الاستحقاقات سيك
 .حيوية خاصة ،نأمل ان نوفق في تجسيدها على النحو الامثل 

  

 قد اكدت لنا عامـاً بعـد آخـر ان           رمنذ بدء إصدار التقري   ان تجربة السنوات الاربع     
 ليس لنا فقط مواصلة إصدار وتحديث التقرير اصبحا يشكلان حاجة ملحة لا غنى عنها

 وانما ايضاً للكثيـر مـن المؤسـسات    ،هافي اللجنة الوطنية للمرأة وفروعها وشركائ  
.  والافراد المعنيين بقضايا النوع الاجتماعي وبالشؤون التنمويـة إجمـالاً          والمنظمات

أصـبح  فعرض صورة متجددة وموثقة عن أهم المتغيرات السنوية في أوضاع المرأة            
  . وإصدارات وعلاقات جميع اولئك المعنيين أنشطةمتطلباً تستلزمه
ية والترويج للثقافة التنموية المجسدة لاحتياجات النـوع الاجتمـاعي          ان مهام التوع  

 دون الاعتماد المـستمر علـى المعلومـات         الأمثل بها على النحو     طلاعضلايمكن الا 
 متغيرات وضع المرأة بموضـوعية ومهنيـة        أبراز الموثقة والقادرة على     ،المتجددة
  .عاليتين 
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عة وقبولاً واسعين هـي عـدم       كسب التقرير سم   التي ت  ولإعتقادنا بأن ابرز نقاط القوة    

فقـد سـعينا   ...تبـاهي بهـا   ستعراض المنجزات واللى مجرد سجل سنوي لإ    إ تحوله
بقائه وثيقة مرجعية  رصينة ترصد وتعالج متغيرات وضع المـرأة برؤيـة             جاهدين لإ 

يجابية مختلـف النـواقص والفجـوات       ، تبرز إلى جانب المتغيرات الإ     نقدية فاحصة   
و التـي تكـرس      المشروعة أ  ستحقاقاتهنلنساء لإ التي تحول دون  بلوغ ا     قات  والمعو

لذلك حرصنا على إخضاع عمليـة إعـداد        . حالة الاقصاء والتمييز الممارس ضدهن    
يانات وتصنيفها  ومنهجيات تجعل من جمع المعلومات والب     التقرير لمعايير مهنية كافية     

  .قاييس علمية صارمة موراً محكومة بم أ،ة النتائجوتحليلها ثم صياغ
 

يم الاسـتراتيجية الوطنيـة لتنميـة       دنا الآلية المعتمدة لمتابعة وتقي    ن تم وكنا نطمح لأ  
د إليها في إعداد مسودة التقرير قبـل        ن بالقدر اللازم من المعلومات التي سنست      المرأة

لكننا فوجئنا للأسف بـأن  . 2007عرضه في اللقاء السنوي للمرأة المنعقد في مارس        
نزال  محدودة للغاية،مما جعلنا نلجأ لإ     هات المستوعبة والمتقيدة بتلك الآلية لاتزال     الج

 من  باحثات متخصصات بالتحري والجمع المباشر للمعلومات المصنفة بحسب النوع          
 ومع ذلك فقد تفاوت كثيراً حجم التعاون مع الباحثات واسـتعداد الجهـات              .مصادرها

نوع وظل عدد من المختصين في تلـك الجهـات          لتقديم المعلومات المصنفة بحسب ال    
 لكننا مع ذلك تمكنا     .في توفير المعلومات المطلوبة     ) حتى اليوم    ( اًو متباطئ اً أ متردد

من جمع القدر الكافي من المعلومات بالاعتماد على مختلف المصادر المباشرة وغير            
 الدوريـة وتقـارير   حـصائية لإالمباشرة بما فيها الوثائق والتقارير الرسمية كالكتب ا     

  .لى  التقرير الوطني للتنمية البشرية وغيرها      جاز السنوية لبعض االجهات إضافة إ     نالإ
 لمـرأة  الـسنوي ل   كما اعتمدنا على نتائج النقاشات والمداولات التي تمت في اللقـاء          

و ما تنمحض عنه من توصيات ساعدت على إغناء التقرير           2007المتعقد في مارس    
  .ضافات الهامةبالكثير من الإ
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  رأةرأةــــــالمالم
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عات الوطنی ة وال صكوك الدولی ة م ن     تواصل الیمن سعیھا الحثی ث للوف اء بم ا كفلت ھ الت شری         
جل ذلك تتابع ت الجھ ود الحكومی ة     ومن أ.صریحة بشأن حق المواطن في التعلیم     لتزامات  إ

 والم وارد المتاح ة لكفال ة    مكانیاتتوجیھ الإ ول،لتطویر التعلیم ونشره في كافة مناطق البلاد 
م ام   الفرص ة أ ة ھ م ف ي س ن التعل یم الأساس ي إض افة إل ى إتاح               میاً لمن   لزاوجعلھ إ  مجانیتھ

  . المساواة قدمالجنسین على 
  

س  تراتیجیات المعنی  ة بقط  اع التعل  یم كان  ت ق  د أك  دت ب  دورھا عل  ى     كم  ا أن ال  سیاسات والإ
 وعل ى  تحاق بمختلف مراحل التعل یم وفروع ھ  ن للأل ضرورة ضمان فرص متساویة للجنسی    

ة وجرى استحداث بع ض الإج راءات التنظیمی ة ف ي بنی ة          وسع في مجال تعلیم الفتا    تأھمیة ال 
  .الوزارة للوفاء بمتطلبات النھوض والتوسع في مجال تعلیم الفتاة 

  
من %)  17( نسبة تقاربوقد وصل حجم الانفاق على التعلیم ضمن الموازنة العامة للدولة 

 وھ ي ن سبة عالی ة ب ین      ،جم الي من الناتج المحل ي الإ    %) 6(إجمالي الانفاق العام وحوالي     
ھا تتجاوز المع دلات العالمی ة للإنف اق     كما أن،نسب الانفاق على القطاعات الخدمیة الأخرى    

تعلیم نفاق على ال للتضخم تجعل القیمة الحقیقیة للإ یة ومع ذلك فالمعدلات العال    .على التعلیم   
  .سمیة المتداولة  تلك الزیادة الإأقل بكثیر من

  
داري عی ة وم ن عوام ل الف ساد الم الي والإ     جتماوھناك جملة من المعوقات الإقت صادیة والإ      

 وتحقی  ق تق  دم كبی  ر  ترش  ید الانف  اق الع  ام   وأادة ی  الت  ي لا ت  زال تح  ول دون الق  درة عل  ى ز 
 المن  صوص علیھ  ا ف  ي الت  شریعات   ص  وب الوف  اء الكام  ل بالتعھ  دات والحق  وق التعلیمی  ة    

. والاستراتیجیات وعلى الاخص منھا تلك المتعلقة ب ضمان ف رص تعل یم مت ساویة للجن سین            
كعدد المدارس  م 2005فمعدلات نمو بعض المؤشرات التعلیمیة الواردة ضمن بیانات عام 

تشیر بوضوح  .الخ ....  میة تعلیم المختلفة والمتحررین من الأ  وإعداد الملتحقین بمراحل ال   
ی ة  ملى معدلات النمو الكفیل ة ب ردم الفج وة الواس عة ف ي المؤش رات التعلی            ان الوصول إ   إلى

جتماعي عند الحدیث عن فجوة النوع الإمر تزداد صعوبتھ لایزال ھدفاً صعب المنال وھو أ
 انظر( لتحاق الفتیات بمختلف مراحل التعلیم فالنسب المحققة لإ. التعلیم في مختلف مراحل 

ن تفي لنمو السكاني القائمة والمتوقعة ألایمكنھا بأي حال في ظل معدلات ا    ) 2الجدول رقم   
 وھو الھ دف ال ذي   ، م2010لتحاق حتى عام بات تحقیق ھدف تقلیص نصف فجوة الإ  بمتطل

عاً عن تحقیق بقیة  ناھیك طب، م2015 – 2006الوطنیة لتنمیة المرأة    الاستراتیجیة   أوردتھ
ساس ي للجمی ع    مثل توفیر التعل یم الأ  م 2015ردتھا الاستراتیجیة حتى عام     والأھداف التي أ  

 في بقیة المراحل وتخفیض نسبة الأمی ة ب ین    وحصول الجنسین على فرص متساویة للتعلیم     
 .لى نصف معدلھا الحاليالنساء والفتیات إ
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  " مجال التعلیمفي"من الأھداف المرحلیة للإستراتیجیة الوطنیة لتنمیة المرأة ) 1(إطار رقم 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  اةــع التعلیمي للفتـالوض
  

  :)ریاض الاطفال ( في مرحلة ماقبل المدرسة :  اولاً
  

مال الكثیر من مواد الدستور والقوانین على نصوص صریحة تؤكد حرص الدولة      رغم اشت 
وظ  اً یاً ملح لا ی  زال واق  ع الح  ال یعك  س ت  دن  ،عل  ى رعای  ة الطفول  ة وحمای  ة حق  وق الطف  ل  

.  لتربی  ة الاطف  ال والعنای  ة بھ  م ف  ي س  ن ماقب  ل التعل  یم الاساس  ي زم  ةللأھتم  ام والجھ  ود اللا
ن  شر المؤس  سات التربوی  ة والمعنی  ة بتنمی  ة  ن ان نتب  ین حج  م الق  صور ف  ي تط  ویر و  ویمك  

قدرات ومھ ارات الاطف ال ف ي مرحل ة ماقب ل التعل یم الاساس ي م ن خ لال المؤش رات الت ي                    
  :ي یوضحھا الجدول التال

  )1(جدول رقم 
- 2004(عدد الریاض الحكومیة والخاصة وأعداد ونسب الأطفال الملتحقین بھا في العام الدراسي 

2005( 1  

جماليالإ  أعداد الملتحقین   النسبة إلى الإجمالي 
  العدد  البیان

  إناث  ذكور  إجمالي  إناث  ذكور

  %46.52 53.48%  9183  4272  4911  63  الریاض الحكومیة

  %44.13  %55.87  8810  3818  4992  198  الخاصةالریاض 

  %44.96  %55.04  17993  8090  9903  261  الإجمالي

  

                                                
، 227- 226صفحة ( ، فصل التعلیم 2006نوفمبر –، الجھاز المركزي للإحصاء، صنعاء 2005 أعد الجدول وفقاً لبیانات كتاب الإحصاء السنوي 1

 ).2و1جدول 

  .لقائمة حالیاً رفع نسب التحاق الفتیات بالتعلیم في المراحل المختلفة لتقلیص نصف الفجوة ا1-2-1
  .من إجمالي الملتحقین%) 20( رفع نسبة التحاق الفتیات بالتعلیم الفني و المھني إلى 2-2- 1
لمتدني و  للنساء ذوات المستوى التعلیمي انشر برامج التأھیل و التدریب لمحو الأمیة الوظیفیة 2-3- 1

  .ذوات الإعاقة و الاحتیاجات الخاصة، و بالذات الریفیات
 محو الأمیة الأبجدیة في أوساط النساء، خاصة الریفیات، لتخفیض ربع نسبة أمیة النساء نشر 2-4- 1

  .المسجلة حالیاً
تقلیص ظاھرة تسرب الفتیات في مختلف مراحل التعلیم بتخفیض نصف معدلات التسرب  2-5- 1

  الحالیة
ات سبل الألتحاق تطویر و تحدیث مناھج التعلیم لتواكب احتیاجات التنمیة، و لتیسر للفتی 2-6- 1

بالتخصصات العلمیة و التكنولوجیة و إكساب النساء عموماً المھارات اللازمة للعیض الكریم و 
  .المساھمة الفاعلة في المجتمع

تعدیل المناھج للمواد الدراسیة المحتویة على نصوص و مضامین تكرس الصورة النمطیة  2-7- 1
  .للمرأة أو أي شكل للتمییز ضدھا

من الأطفال في %) 25(كي تستوعب ) ریاض الأطفال(ع في نشر التعلیم قبل الأساسي لتوس ا2-8- 1
  . سنوات كحد أدنى خاصة في الأریاف، مع ضمان نسب إلتحاق متساویة للجنسین6-5عمر 
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 17993فالإعداد المطلقة للملتحقین من الجنسین لاتزال محدودة جداً ولایتجاوز مجموعھا 
ھا  لكنملتحقین من الجنسین لصالح البنینن كانت غیر كبیرة بین الوإوالفجوة النوعیة  .ملتحقاً 

فیھا تفضیل للأنفاق على إلحاق الذكور ن ھناك ألاتزال أوسع في الریاض الخاصة، التي یبدو 
  .أكثر من الإناث 

  

  :الأساسيلة التعلیم ـفي مرح: ثانیاً
  

 م ، ف إن تع داد   2004/2005وفقاً للبیانات الصادرة عن وزارة التربیة والتعلیم للع ام الدراس ي        
 ، ن سمة )  5.981.673(بل غ   )  س نة  14 -6(ساس ي   ل یم الأ  العمریة لم ن ھ م ف ي س ن التع         الفئة  
لكن % 49.2یة تقارب  ضمن ھذه الفئة العمرناث ة الإنسبن إناث ، أي أ) 2.943.853( منھم 

 ،  ملتحق ة 1.518.509لاء ل م یبل غ س وى    تطعن الالتحاق بالدراسة م ن ب ین ھ ؤ        سعدد اللواتي ا  
  ).معدل الالتحاق الصافي ( عمر فقط من الاناث في ھذا ال %  51.6بنسبة تقارب 

  
ساس یة ل م یل تحقن    الدراس ة الأ م ن ھ ن ف ي س ن     م  ، ملی ون بنت اً  1.4یزید ع ن     ن ما وذلك یعني أ  

 ألفاً، 811كثر من  بالدراسة من نفس الفئة العمریة أویبلغ عدد البنین غیر الملتحقین. بالدراسة 
اع نسبة الملتحقین من الذكور ضمن رتف تقل خطورة عن سابقتھا ، رغم إ وھو  رقم ذو دلالة لا     

انظر الج دول  . ( لنفس العام تقریباً % 73.3لى إ) معدل الالتحاق الصافي   ( عمریة  ھذه الفئة ال  
  .)التالي

  )2(رقم جدول   
  1 م2005 – 2004ساسي للعام الدراسي شرات الالتحاق بمرحلة التعلیم الأأھم مؤ

  

  

  إجمالي  إناث  ذكور  المؤشر

  5.981.673  2.943.853  3.037.820   سنة14 – 6سكانیة العمریة من تعداد الفئة ال

  %100  %49.2  %50.8   سنة14 -6التوزیع النسبي لفئة العمریة من 

  3.744.550  1.518.509  2.226.041   سنة14 – 6الملتحقون بالتعلیم الأساسي ممن ھم في سن 

  %62.60  %51.58  %73.28  معدل الالتحاق الصافي

  2.237.123  1.425.44  811.779   سنة14-6 خارج التعلیم الأساسي ممن ھم في سن ینتعداد الواقع

  4.072.294  1.622.022  2.450.272  الملتحقون بالتعلیم الأساسي من كل الأعمار

  %68.08  %55.10  %80.66  معدل الالتحاق الإجمالي

 2004 -  2004 /2003الزیادة في اعداد الملتحقین بین عامي 
  116.543  %91.716  24.827   م2005/

 -   2004 – 2003نسبة الزیادة في اعداد الملتحقین بین عامي 
  %2.9  %5.7  %1.0   م2005 /2004

  %100  %39.8   %60.2  النسبة الى اجمالي الملتحقین بالتعلیم الاساسي من كل الاعمار

     %66.2    ) المساواةمؤشر( نسبة البنات الى البنین 
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ساسي تعلیم الألجمالي في مرحلة امعدلات أكثر ارتفاعاً للألتحاق الإ )2(وتظھر بیانات الجدول

لل ذكور   % 80.7ل ى   فھ ي ت صل إ  ،عل ى الط لاب الملتحق ین م ن كاف ة الأعم ار          ،كونھا ت شتمل    
عتب ار   یمكن أن یغدو مطمئناً إذا م ا أخ ذ  ف ي الإ    لالكن ارتفاع  ھذا المعدل   . للأناث  % 55.1و

 وھ ي الن سب الت ي ی زداد     ،ساس یة یة في مرحل ة الدراس ة الأ      ب العال ایضاً نسبة الرسوب والتسر   
 ق د ب ین أن   2002/2003ج رى ع ام    أو كان المسح التربوي الذي       .ارتفاعھا كثیراً بین الفتیات   

وم ن   )  جمالي  التلامیذ  إ من4.2بنسبة تقارب . (  ألفاً 183 في التعلیم العام بلغ      عدد الراسبین 
 تتب ع لف وج دراس ي     وم ن خ لال   ً. ألف ا 163ساسي سبین في التعلیم الأعدد الراشكَل لاء  بین ھؤ 

 ،ساس ي ن كل ال ف أكمل وا التعل یم الأ    فقط م تلمیذاً وتلمیذة  510ن  سي ، إتضح أ   سافي التعلیم الأ  
ساس یة م ن ب  ین   و ال ذین اكمل وا  المرحل  ة الأ   ،فق د ت  سربوا )  م ن ك  ل  أل ف   490( م ا الب اقون   أ

 ولم تبل غ  ،ول من إجمالي المقبولین في الصف الأ %63ھم بحوالي  قدرت نسبت التلامیذ الذكور   
   .1فقط % 36ھذه النسبة عند التلمیذات سوى 

  
 م تبدو مشجعة 2005 /2004عام  % 5.6ن الزیادة السنویة لعدد الملتحقات والتي بلغت ومع أ

 ع  دادإلیھ الأإلا أن م  ا ت  شیر ، )فق  ط% 1( ل  نفس الع  ام ینبن  سبة الزی  ادة للملتحق    عن  د مقارنتھ  ا  
ال تف صل ب ین    الت ي لات ز  ، للالتح اق النوعی ة الھائل ة  ، والفج وة    المتواضعة لتلك الزی ادة    ةالمطلق

لزامی ة التعل یم    إور عن تحقیق نظ الم  ، ھو العجز الواضح على المدى     %)33كثرمن  ا(الجنسین
  .ساسي للجمیع على قدم المساواةتعلیم الألھذه المرحلة وتوفیر فرص ال

  
   :ويــــانـــلة التعلیم الثــي مرحف: ثالثاً

  
  تقدر بنسبةثانويتزایداً في عدد الملتحقات بالتعلیم الشرات الالتحاق للأعوام الأخیرة  تظھر مؤ 

ي الع   ام ع   داد ال   ذكور ف   حیث أن أ، م   ن ال   ذكورینوھ   ي مع   دلات تتج   اوز الملتحق    . % 4.1
 ع  داد الزی  ادة ف  ي أه، وھ  و أم  ر ق  د تف  سر%0.3نخفاض  اً بن  سبة تق  ارب ش  ھدت إ2004/2005

إثنا عشر   2004/2005التي بلغت عام  و ، الخاصة بالبنات  الأساسیة/المدارس الثانویة والثانویة  
انظ ر الج دول رق م     (م دارس  8مدرسة مقابل نقص في مدارس البنین لنفس المرحلتین بمق دار          

5(.   
  

 نیاًن اث لا ی زال مت د    مع د ل الالتح اق ال صافي للإ    دام  ھذا المؤشر لیس مطمئناً ما     نومع ذلك فإ  
  ال  سنویة المح  دودة للملتحق  ات،  دام  ت الزی  ادة وم  الل  ذكور ،%) 37.7(مقاب  ل%) 18.8 (ج  داً

  ملیون بنتاًقد خلفت وراءھا مایقارب النصف،  بنتاً فقط7239 بـــ 2005\2004والمقدرة عام 
 الكبی  رة م  ن دادع   ل  نفس الع  ام ، ناھی  ك طبع  اً ع  ن الأ  م  ن الالتح  اق ب  التعلیم الث  انوي ل  م ی  تمكنّ

 الت ي یب ین معظمھ ا الفج وة       المؤش رات   الثانویة والجدول التالي یوضح     من الدراسة  المتسربات
  :  لمستوى التحاق الفتیات بالتعلیم الثانوية الواسع

                                     

                                                
 .78ص ) ت.د(م ، وزارة التخطیط و التعاون الدولي ، صنعاء 2004 – تقریر التنمیة البشریة الوطني الثالث –الیمن  1
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  )3(جدول رقم 
  20051- 2004 مؤشرات الالتحاق بمرحلة التعلیم الثانوي للعام الدراسي

  
  

  جماليإ  ناثإ  ذكور  المؤشرات

  1329197  654131  )675006(   سنة17-15تعداد الفئة السكانیة العمریة من

  %100  %49.2  %50.8   سنة17-15التوزیع النسبي للفئة العمریة من 

الملتحقون بالتعلیم الثانوي ممن ھم في سن 
  377658  122998  254660   سنھ15-17

  %28.41  %18.80  %37.72  معدل الالتحاق الصافي

تعداد الواقعین خارج التعلیم الثانوي ممن ھم 
  951539  531133  42.346   سنة17-15في سن 

  595114  185218  409896  الملتحقون بالتعلیم الثانوي من كل الأعمار

  %44.77  %28.32  %60.72  معدل الالتحاق الأجمالي

النقص في اعداد الملتحقین بین \الزیادة 
  6119  7239  1120-  2005\ 2004و2004\2003عامي

النقص في اعداد الملتحقین بین \نسبة الزیادة 
  %1.0  %4.1  %0.3-  2005\2004و2004\2003

النسبة الى اجمالي الملتحقین بالتعلیم الثانوي 
  %100  %31.1  %68.9  من كل الاعمار

    %45.2    )مؤشر المساواة (البنیننسبة البنات إلى 

  
  
  

ن واح دة فق ط م ن ك ل خم س        الصافي بالدراسة الثانویة تظھ ر أ      لتحاقتدنیة للإ إن المعدلات الم  
 ل نفس   م ن الفتی ان  ن ال ضعف فق ط    وأ، الثانوی ة  سنة تلتح ق بالمدرس ة   17 – 15فتیات في سن    

  .السن ھم الملتحقون 
  

وز لتحاق الكلي للفتیات والذي لم یتجااضح لمعدل الإووفقاً للجدول أعلاه فإن التدني الو
ن العوامل المعیقة  یؤكدان على أنما إ، فقط% 45.2لى وتدني مؤشر المساواة إ % 28.32

 سواء كانت إقتصادیة أو اجتماعیة أو ثقافیة تظھر تاثیرات أكثر حدة على ، بالتعلیملتحاقللإ
ت التعلیمیة  شك فیھ أن عدم توفر المنشآ ومما لا.ساسي بعد التعلیم الأ في سن ماناثالإ

حامھا وشحة وضعف التأھیل للكادر التعلیمي ھي أیضاً من العوامل الھامة  وازدملاءمةال
  . دراستھن الثانویة المتسببة في عزوف وتوقف الفتیات عن مواصلة

  

                                                
 . م2005 – 2004حصاء والتخطیط بیانات عام وزارة التربیة والتعلیم ، الإدارة العامة للإ: ت عد الجدول وفقاً لبیاناأ 1
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  :امــ العلیم ـال التعـة في مجــاملــوى العــلقا
  

ن اث م ن إجم الي الق وى العامل ة       كان ت ن سبة الإ     2004 – 2003ضمن بیان ات الع ام الدراس ي        
 2004ح ق  لاوازدادت ھذه النسبة خلال العام ال% 21.5مدارس التعلیم العام قد بلغت حوالي      ب

ویوض ح الج دول الت  الي ع دداً م ن مؤش رات الق  وى العامل ة ف ي قط  اع        % 21.9ل ى   إ2005 –
  :التعلیم 

  )4(جدول رقم 
  

  1 م 2005 – 2004لعام للقوى العاملة في قطاع التعلیم عداد  والتوزیع النسبي الأ
  

  النسبة  إلى  الإجمالي  إعداد العاملین
  البیان

  إناث  ذكور  إجمالي  إناث  ذكور

 العاملین في قطاع التعلیم إجمالي الموظفین الثابتین
 18.9%  %81.1  258540  48887  209653   2باكملھ

  %3.9  %96.1  43050  1673  41377  إجمالي العاملین خارج مدارس التعلیم العام

یمة والإداریة في مدارس التعلیم إجمالي القوى التعل
  %21.9 78.1%  215490  47214  168276  العام

 22.2% 77.8%  176905  39316  137589  إجمالي المدرسین في مختلف مراحل التعلیم العام

  %6.5  %93.5  10913  706  10207  إجمالي مدراء مدارس التعلیم العام

  
دری سي  فق ط   لتعلیم  ھ ي ض من  الك ادر الت   شتغال  النساء في قطاع ا  أعلى نسبة  لإ    إنویتضح    

ل مح دودة ج داً   الأمر فإن  ھذه الن سبة تظ    وفي واقع    . % 22.2م العام حیث تبلغ نسبتھن      یللتعل
جتم اعي  الع ام لمھن ة    ي الإعتب ار القب ول الإ  خذ فبالأ ،مة لعمل النساء ملاء الأكثرفي قطاع ھو    

  .التدریس بالنسبة للمرأة 
  

نھ ا تب دو ش دیدة    إ ف،ناث من إجمالي مدراء ومدیرات مدارس التعل یم الع ام        لى نسبة الإ  وبالنظر إ 
فق  ط ، وھ  ي  الن  سبة المماثل  ة تقریب  اً لن  سبة م  دارس البن  ات م  ن    % 6.5 إذ لا تتج  اوز ،الت  دني

ن الم دارس    في حین أ)   5  انظر الجدول رقم ( % 6.4 البالغة ،إجمالي مدارس التعلیم العام  
لع ام  من مدارس التعل یم ا  % 85ات تشكل نسبة نیھا أعداد  كبیرة من البالمختلطة التي تدرس ف 

  . ذي وزن یذكر للتربویات في إدارة ھذه المدارس ، ولا یبدو ان ھناك اشتراكاً

                                                
  م2005 – 2004حصاء والتخطیط بیانات عام وزارة التربیة والتعلیم ، الإدارة العامة للإ: ت بیانااعد الجدول وفقاً ل 1
، مصدر سابق، فصل القوى العاملة  م2005بیانات إجمالي الموظفین الثابتین العاملین في قطاع التعلیم مأخوذه عن كتاب الإحصاء السنوي للعام  2
   .)8، الجدول رقم 54صفحة (
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م ن إجم  الي الم  وظفین  ) %18.9(ن الن سبة الت  ي تب دو وكأنھ  ا مرتفع ة للن  ساء    ویتب ین عموم  اً أ 
 مدرسة في مدارس 39316لا نتیجة لوجود  بأكملھ، ماھي إو العاملین في قطاع التعلیمالثابتین 

ولاب د م ن   ،فق ط   % 4ل ى  عام فنسبة م شاركة الم رأة لا ت صل إ   ما خارج التعلیم ال   ا ،التعلیم العام 
 ی شكلن ن سبة ت صل إل ى     كمل ھ النساء في قطاع التعل یم بأ من ن العاملات   یضاً إلى أ  الإشارة ھنا أ  

داري والقضائي للدولة وفي القط اعین  ي كامل الجھاز الإنساء العاملات فجمالي ال من إ  % 59
   .1العام والمختلط 

  
  یةـــــــدرســـي المـــانــالمب

   
ن الم دارس المخص صة للبن ات ف ي الری ف      لوزارة التربیة والتعل یم أ   تشیر الإحصائیة الرسمیة    

 الع ام مقاب ل   م ن إجم الي م دارس التعل یم     % 6.4تتجاوز  تزال محدودة ونسبتھا لا    والحضر لا 
 الج  دول  یوض حھ لط ة وذل ك م  ا  م  دارس مخت % 85ھ ي م دارس مخص  صة للبن ین و     % 8.6

  :التالي 
  )5(جدول رقم 

  
 للعام الدراسي  بحسب المرحلة التعلیمیة والنوع عداد والتوزیع النسبي لمدارس التعلیم العامالأ

  2 م2005-  2004
  

  مختلط  بنین  بنات
  نوع المدرسة

  %  عدد  %  ددع  %  عدد
  %  إجمالي

  100  11045  87.2  9632  7.5  813  5.3  582  أساسي

  100  3058  80.9  2474  9.3  283  9.8  301  ثانوي/ أساسي 

  100  307  46.3  142  39.7  122  14.0  43  ثانوي

  100  14410  85.0  12248  8.6  1236  6.4  926  الإجمالي الكلي

الزیادة السنویة مقارنة 
  3.3  457  4.3  500  6.3 -  83-  4.5  40   م2004 – 2003بعام 

  
  

 %3.3  ن سبتھ ق د ش كلت م ا    م 2005 – 2004ن الزیادة السنویة في عدد المدارس للعام    ومع أ 
عتب ار  ة تظل محدودة وغی ر كافی ة عن د  الاخ ذ بع ین الإ      ن ھذه  النسب    إلا أ  ،مقارنة بالعام السابق  

ن م  ن الجن  سین لكاف  ة  ع  داد الھائل  ة م  ن غی  ر الملتحق  ی دلات المرتفع  ة للنم  و ال  سكاني والأ المع  
والتعل یم  لبیان ات  وزارة التربی ة     فوفق اً   . متردیة للم دارس القائم ة     إضافة الى الحالة ال    ،المراحل

  : م 2005 – 2004للعام 

                                                
 ).8 ،جدول رقم 54صفحة (، مصدر سابق ، فصل القوى العاملة 2005الإحصاء السنوي كتاب  1
  . م2005 – 2004حصاء والتخطیط بیانات عام وزارة التربیة والتعلیم ، الإدارة العامة للإ: ت عد الجدول وفقاً لبیاناأ 2
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و م  سكن ھ  و قائم  ة فع  لاً عل  ى ش  كل مبن  ى مدرس  ي أو عم  ارة أو ش  قة ا   ع  دد المب  اني ال •
13033.  

  .487و عشة ھو أ  ي المؤقتة  على شكل خیمة أو صندقةعدد المبان •
  الم دارس المرتجل ة عل ى ش كل ج رف أو حی د أو          ي أ ،عدد حالات الدراسة بدون مباني     •

  .492و في العراء في مسجد أ
  
  

  :يــــب المھنــي والتدریــلیم الفنـرحلة التعـــفي م: رابعاً
  

 ،تعل  یمالع  داد المعاھ  د والكلی  ات المخت  صة بھ  ذا الن  وع م  ن  ت  شھد ال  سنوات الأخی  رة نم  واً ف  ي أ
لتح اق الفتی ات یتزای د عام اً بع د ع ام        كم ا أن إ ،وتنتشر تدریجیاً في عدد أوس ع م ن المحافظ ات       

  :ره الجدول التاليوھذا مایظھ
  )6(جدول رقم 

  
 النوع خلال ثلاث سنوات حسب+ عدد المعاھد والطلاب والمدرسین بمعاھد التدریب المھني نظام سنتین 

    2006-2005 و1 2005 – 2004 و 2004 – 2003عامي 
  

  العام الدراسي  عدد المدرسین  عدد الطلاب
  عدد المعاھد  

  إناث  ذكور  إناث  ذكور
2003- 2004  59  11251  910  1527  274  
2004 -2005  78  13597  1273  1751  272  

  
 فن سبة البن ات ل م    ، لا تقود إلى  ردم الفجوة بین أع داد الملتحق ین       اتلكن الزیادة في عدد الملتحق    

  .من نسبة الملتحقین البنین % 10ز بعد تتجاو
 وكلی ات المجتم ع الت ي تظھ ر بیان ات       و التقنی ة الفنی ة وھذا الوضع لا یختلف كثیراً في المعاھ د   

  ).7(في الجدول رقم الملتحقین 

                                                
   ). ب11أ و11ل رقم ، جدو242-241صفحة(، مصدر سابق، فصل التعلیم 2005كتاب الإحصاء السنوي  1
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  )7(جدول رقم 
  

- 2004 و أعداد الخریجین لعام 2006- 2005أعداد الطلاب المتقدمین و المقبولین و المقیدین لعام 
20051  

  

عدد الطلاب 
  المتقدمین

عدد الطلاب 
  المقبولین

نسبة المقبولین 
  إلى المتقدمین

عدد الطلاب 
-2005المقیدین

2006  

عدد الخریجین 
2004-2005  

نسبة 
- 2004النجاح

2005  
اسم 

  المؤسسة
  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور

كلیات 
  %86  %77  123  300  553  2372  %44  %30  234  1262  534  4138  المجتمع

المستوى 
التقني 

  )سنتان(
6538  653  2901  494  44%  78%  4989  850  1165  184  93%  97%  

المستوى 
المھني 

  )سنوات3(
1246  116  657  104  53%  90%  2900  438  1018  85  81%  74%  

المستوى 
المھني 

  )سنتان(
6201  90  3059  80  49%  89%  6268  140  1946  487  80%  77%  

كلیات 
المجتمع 

نظام التعلیم (
  )الموازي

11  1  10  1  91%  100%  10  1  --  --  --  --  

المستوى 
التقني 

التعلیم (
  )الوازي

446  17  399  18  89%  106%  582  26  --  --  --  --  

المستوى 
المھني 

التعلیم (
  )الموازي

1673  0  1388  0  83%  0  1903  0  290  0  77%  0  

  
  
  

  لظروف النساء لا تزال ملاءمةجتمع التي تعد من المعاھد الأكثر ونجد أنھ حتى في كلیات الم    
فق ط  % 19ح والي    المقی دین نسبة البنات إلى البنین   وصلت  متدنیة حیث   البنین إلىنسبة البنات   

   .م2006-2005 الدراسي عامفي ال
  
  
  

                                                
 . وزارة التعلیم الفني و التدریب المھني-  ، الملحق الإحصائي 2005التقریر السنوي  أعد الجدول من البیانات المتواجدة في 1
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  :يـــلیم الجامعــلة التعـــي مرحـــف: خامساً
  
 خاص ة   كلی ة وثم ان جامع ات   83 جامع ات حكومی ة تح وي     یشتمل التعلیم الجامعي عل ى س بع       

 م ن الجامع ات یخ تص بت دریس م واد نظری ة وتطبیقی ة ،علمی ة          كلیة ،وكلا النوعین 48تحوي  
  . لاتختلف كثیراً عن بعضھا  ،وإنسانیة

  
 تن  امي ع  دد الط  لاب المقی  دین ف  ي التعل  یم الج  امعي ب  شكل ملح  وظ خ  لال العق  د     م  نرغمالوب   

ع  ام % 25.5بة الطالب  ات م  ن إجم  الي المقی  دین لات  زال قلیل  ة ،فق  د ش  كلت   ف  إن ن  س المن  صرم،
ت في الجامعات الحكومیة   لتصل نسبة المقیدا    ، ،ولم تتزاید إلا بمعدلات بطیئة    1م2002/2003

  :م،أنظر الجدول التالي2004/2005ي فقط في العام الدراس% 26.6لى إوالخاصة 
  

   )8 (دول رقم ج
  

للعام  معات الحكومیة والخاصة حسب النوعاء ھیئة التدریس والكلیات في الجاإجمالي عدد الطلاب وأعض
  .2004/20052الدراسي 

  

إجمالي عدد أعضاء ھیئة   إجمالي عدد الطلاب
  البیــان  التدریس

  
نوع 

  إجمالي  إناث  ذكور  الجامعات

نسبة 
الطالبات  
إلى إجمالي 

  إجمالي  إناث  ذكور  %المقیدین

نسبة 
النساء 
إلى 

إجمالي 
أعضاء 

  %الھیئة

إجمالي 
عدد 
  الكلیات

  83  15.8  5.115  806  4.309  26.9  163.074  43.943  119.131  حكومیة

  48  8.8  1.049  91  958  24.2  21.106  5.111  15.995  خاصة

  131  14.6  6164  897  5267  26.6  184.180  49.054  135.126  إجمالي

  3 للجامعات الحكومیة2006-2005بیانات 

  نسبة الإجمالي العام  المقیدون في كلیات العلوم الإنسانیة   الكلیات العلمیةالمقیدون في

 نسبة  إجمالي  إناث  ذكور
 نسبة  إجمالي  إناث  ذكور  الإناث

  إناث  ذكور  الإناث

21340  9,199  30539  30.1%  107280  40,274  147554  27.2%  72.2%  27.8%  

  
 لات زال تف صل ب ین الرج ال والن ساء م ن       وتظھر في الجدول أیضاً الفجوة النوعیة الكبیرة الت ي    

بل غ   و.م ن إجم الي أع ضاء الھیئ ة     %14.6س وى   فنسبة النساء لات شكل     ،أعضاء ھیئة التدریس    
 49473 منھم 178093م 2005/2006 عام عدد الطلاب و الطالبات في الجامعات الحكومیة    

                                                
1 200498 
2 200523724010101010 
   .ر وزارة التعلیم العالي و البحث العلميمصاد 3
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أم ا الطالب ات   %. 81.5 بكلی ات العل وم الإن سانیة بن سبة          أكثرھن إل تحقن  % 27.8طالبة، بنسبة   
  . فقط% 18.5  الكلیات العلمیة فقد بلغت نسبتھنالمقیدات في

  
  :ار ـــــــیم الكبـــیة وتعلـــو الأمــــمح: سادساً

  
زالت الأمیة تقف في مقدمة التحدیات الصعبة التي تواجھ العملیة التنمویة في الیمن ،لما لھا           لا

 وبسبب المعوقات التي لا .تلف مسارات التنمیة من آثار عمیقة ،مباشرة وغیر مباشرة على مخ
وارتف اع   ، لتح اق  بدرج ة رئی سیة،وتدني مع دلات الإ      ساس ي   تزال تواجھ عملیة نشر التعل یم الأ      

  .ل مرتفعة جداً ، فإن معدلات الأمیة تظنسبة المتسربین من التعلیم ،وخاصة الفتیات
  

بجدی ة ب ین   م ، تق در ن سبة الأمی ة الأ   2006ووفقاً لتقریر جھاز محو الأمیة وتعل یم الكب ار للع ام        
،وھ ي ن سبة تتج اوز كثی راً ال سبعین ف ي        %62س نوات ف أكثر بم ا یزی د ع ن           10النساء في س ن     

وم ن الواض ح أن    %.30المائة في الریف ،أما النسبة العامة للأمیة بین الرجال فتقدر بح والي      
س  تمرت جھ  ود وفعالی  ات ا  م  اھ  ذه المع  دلات المرتفع  ة للأمی  ة س  تظل قائم  ة،بل ومتزای  دة ،إذا 

ك فاعل وجدي فیھا  القائمة حالیاً ،وبدون اشتراةمكافحة الأمیة وتعلیم الكبار،تسیر بنفس الوتیر   
ط  راف المعنی  ة ف  ي الحكوم  ة وف  ي المجتم  ع الم  دني،على اخ  تلاف منظمات  ھ    م  ن قب  ل كاف  ة الأ 

  .طاتھاونش
  
 م ن  رغم الط ویر ھ ذا المج ال ،وب     ینفذه جھاز محو الأمیة م ن م شاریع وأن شطة لت    امرغم م الفب

بع اد الم شكلة أكب ر وأخط ر     نیة في مكافحة الأمی ة ،یظ ل حج م وأ    اشتراك بعض المنظمات المد   
متواض عاً  ی زال    یبین أن إجمالي الملتحقین بمختلف مراح ل مح و الأمی ة لا   ) 9(رقم  ،فالجدول  

  . دارسا124080ًویقدر بـ
  

وبل  وغ ح  صة ال  ریفیین من  ھ ح  والي ، %91الي ن بل  وغ ن  سبة الن  ساء م  ن ھ  ذا ال  رقم ح  وأوم  ع 
یع دان أم ران م شجعان ،إلا أن القیم ة المطلق  ة والمتواض عة ج داً للع دد نف سھ ،ولع  دد         % 73.1

المتح  ررین س  نویاً م  ن الأمی  ة یظھ  ر حج  م الخط  ر الحقیق  ي ال  ذي ت  شكلھ الأمی  ة عل  ى الم  دى      
  .المنظور
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  )9(جدول رقم 
  

 للمراحل المختلفة وتوزعھم على الریف 2005/2006 للعام الدارسون والفصول بمراكز محو الأمیة
  1والحضر

  
  المرحلة  عداد الفصولأ  (%)النسب الى الإجمالي   عداد الدارسینأ

  إجمالي  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إجمالي  إناث  ذكور
  2558  2278  280  %90.05  %9.95  56656  51020  5636  1أساسي 
  2045  1869  176  %91.49  %8.51  38446  35173  3273  2أساسي
  1272  1184  88  %93.64  %6.36  23086  21617  1469  متابعة

مھارات 
أساسیة أو 

  نسویة
961  4931  5892  16.31%  83.69%  --  --  --  

  5875  5331  544  %90.86  %9.14  124080  112741  11339  إجمالي
الدارسون في 

  %88.62  %11.38  32941  29192  3749  الحضر

الدارسون في 
  %91.67  %8.33  91.139  83549  7590  الریف

  %90.86  %9.14  124080  112741  11339  إجمالي

  

  
  

، ی  صعب أدن اه كم ا یوض ح الج دول    ی ین س نویاً بأغلبی ة ن  سویة كبی رة ،     ألف اً م ن الأم  82فتح رر  
لك العدد عشر مرات بل ع شرین  نجازاً مشجعاً في مجال المكافحة ،لأننا لو ضاعفنا ذ        عتباره إ إ

ی ین یف وق   ل رقماً یھدد مستقبل التنمیة،فالرافد ال سنوي المت دفق لج یش الأم    ستظمرة فإن الأمیة    
  . غالبیة كبیرة بین ھؤلاءیشكلنالملیونین ،والنساء 

  
  )10(جدول رقم 
  

  2 بحسب المراحل2005/2006المتحررون من الأمیة للعام 
  

  المرحلة  (%)النسبة الى الإجمالي  الـعــدد
  إناث  ذكور  إجمالي  إناث  ذكور

  %93.14  %6.86  39613  36895  2718  1أساسي
  %93.05  %6.95  28230  26268  1962  2أساسي
  %92.96  %7.04  14171  13173  998  متابعة
  %93.08  %6.92  82014  76336  5678  اجمالي

  

                                                
 .، جھاز محو الأمیة و تعلیم الكبار2006- 2005الإحصاء السنوي للعام الدراسي : أعد الجدول بالاعتماد على  1
 . الأمیة و تعلیم الكبار، جھاز محو2006- 2005الإحصاء السنوي للعام الدراسي  2
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  :2اضة النسویةــــــــالری و1اضیةـــــیة الریـــــــطة المدرســــــالأنش :سابعاً

 ولك  ن .م1999ل  سنة ) 477(ي التعل  یم  طبق  اً للق  رار ال  وزاري رق  م الریاض ة مق  رر إلزام  ي ف   
 لع  دم ت  وفر  ، ب  شكل ع  ام وخاص  ة بالن  سبة للإن  اث   ی  راً كبالأن  شطة المدرس  یة لا تلق  ى إھتمام  اً  

المتطلبات الضروریة لتنفیذ ھذه الأنشطة، ب الرغم أن وزارة التربی ة والتعل یم كان ت ق د أن شأت            
 وض  ع ھ  ذه الأن  شطة ض  من  الج  دول المدرس  ي  ص  ت عل  ىرة الأن  شطة المدرس  یة وق  د حرإدا

 ذ  ھ ذه ال دقائق لا تؤخ     لك ن ) دقیق ة 45ح والي  (والذي  یحوي عل ى الأق ل ح صة ف ي الأس بوع              
واج ب   كع دم القی ام بال  ،ات والطلاب كعقاب لأی ة مخالف ات  كل جاد، وأحیانا یحرم منھا الطالب  بش

 الریاض ة ف ي الم دارس المختلط ة والت ي      جتماعیة تحرم الفتاة من ولعوامل ثقافیة وإ  .  المدرسي
  . من عدد مدارس التعلیم الأساسي في الریف% 83 مدرسة  تشكل 8175 یصل عددھا إلى

  
ن استراتیجیة التعل یم الأساس ي ل م تتن اول ھ ذا الجان ب إلا أن ھ ك ان مكون اً             ومن الملاحظ أیضا أ   

اب والریاض ة  ة والتعل یم وال شب  ھاماً في استراتیجیة الطفولة والشباب وانیطت بوازارتي التربی         
  .ھتمام بھذا الجانب التربويالتنسیق والتعاون للإ

  
 ونج د أن الط لاب   ،تم إنشاء الإتحاد الریاضي للجامعات وال ذي ی نظم  المباری ات والم سابقات           ف

 و غالبی  ة الجامع  ات الحكومی  ة  و لك  نال  ذكور ل  دیھم فرص  اً أكب  ر وأكث  ر لممارس  ة الریاض  ة    
  .لى صالات ریاضیة خاصة بالطالباتالخاصة لا تحتوي ع

  
 و ذل ك لم ا حظی ت ب ھ م ن ق رارت و       ، عام اً ممی زاً للریاض ة الن سویة     2006یعتبر عام    لكن   و

مشاریع ممیزة كتنشیط الإدارة العامة للم رأة ف ي وزارة ال شباب و الریاض ة و إعتم اد موازن ة          
بلق یس الریاض ي الثق افي    ح ن ادي  كم ا ت م افتت ا   . خاصة بھا من صندوق رعایة النشئ و ال شباب       

تقدیم تحاد عام لریاضة المرأ ة و و تم إنشاء إ  . م مادیاً و معنویاً   جتماعي النسوي و تقدیم الدع    الإ
یاض  ي لن  شاط الراو ت  م تعی  ین م  سؤولات . ن ملی  ون ری  الدع  م س  نوي خ  اص ب  ھ یق  در بع  شری 

  :ھي عشر إتحاد عام والنسوي على مستوى إثني
  

 و ، والكاراتی ھ ، و الفروس یة ، و السلة، و الشطرنج،و تنس الطاولة  ،ة والطائر ،إتحاد كرة القدم    
 و الع اب الق وى و ك ان ل ذلك     ، و الریاض ة للجمی ع  ، و كرة الی د ، والبلیاردو و السنوكر  ،الجودو

ي الجمعی ة العمومی ة ف ي    و لأول مرة ت م إدخ ال  الم رأة ف         . أثر كبیر في نشر الریاضة النسویة     
ولمبی  ة ي إنتخاب  ات مجل  س إدارة اللجن  ة الأو دخولھ  ا ف  % 20ن بن  سبة تعییالولمبی  ة ب  اللجن ة الأ 

  .%20بنسبة 
  
  
  
  
  

                                                
 ).2006السیداو ( التقریر الوطني السادس حول مستوى تنفیذ إتفاقیة القضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة  1
 .الإدارة العامة للمرأة ، وزارة الشباب و الریاضة 2
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  ة ة رأرأــــــالمالم

  وو
   ررــــــــــــالفقالفق
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 م ستوى  أو الأمیة سواء كانت نسبة ،ومظاھر الفقر بأسبابتبین الكثیر من المؤشرات المتعلقة   

 عم ل والوص ول إل ى الم وارد     خل وفرص الح صول عل ى  و مستوى الد والتدریب أ تلقي التعلیم   
ن الن ساء   أ،لصحیة وبالغ ذاء الم أمون والع لاج او غیرھ ا    و مستوى التمتع بالخدمات ا  والثروة أ 

ن  وبالتالي فإ....تھ بتبعا تاثراً والأكثركثر عرضة للوقوع في دائرة الفقر ن بالفعل الطرف الأھ
لم تكن النساء م ستھدفات   ماره مان یؤتي ث یمكن أو الحد من  الفقر لا للتخفیف أ  كل جھد موجھ  

  . ومباشرات لھ أساسیات
  

 مفھ وم التنمی ة    إك ساب عل ى   وكانت السیاسیات والاستراتیجیات التنموی ة الوطنی ة ق د حرص ت            
 م ن خ لال مطالبتھ ا بتوظی ف مزی د م ن الاس تثمارات الم ستھدفة         ،كثر عدالة  أ إنسانیةمضامین  

 وبال ذات ف ي مج الات التعل یم وال صحة والمج الات         ،للفئات الفقیرة في المجتمع بما فیھا الن ساء       
 الت ي ت ستدعي   المجالات وغیرھا  من  الاجتماعي، الأمان شبكة   –جتماعیة  للحمایة الإ المعززة  

  .نتاجیة الفئات الفقیرة ومداخیلھا وتحسین معیشتھا تدخلات عاجلة لرفع إ
  

 لتنمی  ة تیجیة الوطنی  ة  أدرج  ت الاس  ترا2010 – 2006ھ  دافھا المرحلی  ة للفت  رة م  ن وض  من أ
جتم اعي واحتیاج  ات  ع ي منظ ور الن وع الإ   انمائی  ة ترالم رأة ھ دف تبن ي سیاس ات إقت صادیة وإ     

  .من نسبة  فقرھن الحالیة % 25خفض سرة وبالذات في الریف و والمعیلة للأالمرأة  الفقیرة
  

  ة المرأةمن الأھداف و الاجراءات التنفیذیة للاستراتیجیة الوطنیة لتنمی) 2(إطار رقم 
  

  
  
  
  
  
  
  

  :   فقد اكدت على ) 2010 – 2006( الثالثة للتنمیة والتخفیف من الفقر ما الخطة الخمسیة أ
 م ن  2010ع ام   % 30ل ى  إ % 23.8 النساء في سوق العمل م ن      المطالبة بزیادة نسبة   •

  %.5 تقل عن  سنویة لاق العمل بنسبة نموخلال زیادة ادماج النساء في سو
ض خاصة المرأة المعیلة لتنفیذ صناعات صغیرة تقلیدیة مدرة للدخل منح المرأة قرو •

  .مثل الصناعات الغذائیة والحرفیة 
ر تنفی  ذ العدی  د م  ن  اس  تھدفت اس  تراتیجیة التخفی  ف  م  ن الفق    )  م 2005(خی  ر وف  ي عامھ  ا الأ 
ة ع البنی  ة التحتی  ة والم  شاریع الموجھ  تي ف  ي مق  دمتھا م  شاریأة التنموی  ة ت  ن  شطالم  شاریع  والأ

لتوفیر الحمایة الاجتماعیة والاستثمار النوعي ف ي الم وارد الب شریة وبن اء الق درات م ن خ لال               
ن شاط ش بكة الام ان     الع ام ف ي مج ال      ذل ك وقد بلغت المشاریع المنفذة  خلال. التعلیم والصحة   

ل ى م  شروعات الت دخل المتكام  ل والعم ل م  ع الفئ ات ذات الاحتیاج  ات     الاجتم اعي  بالإض  افة إ 
  1. ملیون دولار112.12 قدرھا  مشروعاً بتكلفة إجمالیة1203صة خاال
  

                                                
 .31 صنعاء، یولیو ص - الفقر، وزارة التخطیط و التعاون الدولي م الوحدة الرئیسة لمراقبة 2005تقریر إنجاز استراتیجیة التخفیف من الفقر لعام  1

   تبني سیاسات إقتصادیة و إنمائیة تراعي منظور النوع الاجتماعي و احتیاجات 1-2- 3الھدف 
  .من نسبة فقرھن الحالیة%) 25(معیلة للأسرة و بالذات في الریف، و خفض المرأة الفقیرة و ال

  التوسع في إنشاء الصنادیق و البرامج الداعمة للأنشطة و المرافق المدرة لدخل 6-3- 3الإجراء 
  .النساء، و لتطویر رأس المال البشري عبر التعلیم و التدریب و تحسین الخدمات الاجتماعیة

ر برامج الاقراض الموجھة للأسر الفقیرة التي تعولھا نساء، و زیادة   نش8-3-3الإجراء 
 .مخصصات الضمان الاجتماعي لھذه الأسر
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ل ى   ف ي الاس تراتیجیة لت صل إ   ن النفقات العامة كانت قد تجاوزت كثیراً النسبة الم ستھدفة    ومع أ 
 الإنف اق   حج م  أن إلا فق ط  % 6.2  المخط ط بــ  ـ    متجاوزة الإجمالي الناتج المحلي    من % 39.4

دن ى   ظ ل أ  م2005 – 2003 اعوام الاستراتیجیة الثلاث ة     على ھذه المشروعات وغیرھا خلال    
ی ة م ثلاً بلغ ت الن سب المنج زة         ففي مجال الخدمات الاجتماع    .ھ الاستراتیجیة بكثیر مما استھدفت  
 المحل  ي م  ن الن  اتج % 7.5 -% 7.2 - % 7.6ع  وام الثلاث  ة عل  ى الت  والي    للإنف  اق خ  لال الأ 

عل ى الت والي ول م     % 13.8 -% 12.8 - %12.1جمالي بینما كانت الن سب المخطط ة ھ ي         الإ
لتعل  یم كم  ا یوض  حھا الج  دول خ  رى كال  صحة واال كثی  راً ف  ي المج  الات الھام  ة الأیختل  ف الح  

  :التالي
  )11(جدول رقم 
  

  1)من الناتج المحلي الإجمالي   ( % النفقات العامة وفق التقییم الوظیفي 
  

  البیان
  

  المنجز
  

  المستھدف في الإستراتیجیة

  2004  2003  2005  2004  2003  2002  الأعوام
  
  

2005  
  

        7.0  7.3  8.5  6.4  خدمات الجمھور العام
  6  6.3  6.5  4.2  5.3  6.3  6.8  الدفاع

  -  -  -  2.2  2.6  2.5  2.3  النظام العام والسلامة
  -  -  -  3.2  7.5  6.7  4.8  الشئون الاقتصادیة

  -  -  -  0.7  0.6  0.6  00  حمایة البیئة
 شئون الإسكان والمجتمع

  -  -  -  1.7  2.7  2.1  1.8  المحلي

  -  -  -  0.6  0.5  0.6  0.5  الترفیھ والثقافة والدین
  13.8  12.8  12.1  7.5  7.2  7.6  7.9  خدمات جماعیة واجتماعیة

  2.2  2.1  1.9  1.5  1.8  1.4  1.3  الصحة
  9.6  9.4  9.1  5.9  5.8  6.1  6.5  التعلیم

  -  -  -  0.1  0.1  0.1  0.1  الحمایة الاجتماعیة
  
  

ل  ى  ظھ  رت تق  دیرات أولی  ة ت  شیر إ ، م2005خی  ر ی  ر انج  از الاس  تراتیجیة لعامھ  ا الأ وف  ي تقر
 اكانو فقراء الحضر أن  ، إلا م2005 عام 35.5لى  إ م1998 عام 41.8تراجع الفقر العام من 

فق ط ف ي   % 9مقاب ل  % 39العام ف ي الح ضر بن سبة      انخفض مؤشر الفقر  حیثستفادة ،    إ أكثر
ع ام  % 41.8 م ن  ن سبتھم  السكان الفقراء انخفضت أن رأتسابقة قد  وكانت تقدیرات   2الریف
ر ی   في المدن فقط ولم یحدث تغی وإن ذلك الانخفاض قد تركز   2003عام   % 40.1 إلى   1998

 ام  ا اس  تراتیجیة التخفی  ف م  ن الفق  ر نف  سھا فق  د ح  ددت ھ  دفھا    .3ملم  وس ف  ي المن  اطق الریفی  ة 
 ل ى  إ2005لن سبة م ع نھای ة    لت صل ا  % 13.1للتخفیف م ن الفق ر بخف ض ن سبة الفق ر بح والي           

35.%  
  

                                                
 .19 صنعاء، یولیو ص-  م الوحدة الرئیسة لمراقبة الفقر، وزارة التخطیط و التعاون الدولي2005تقریر إنجاز استراتیجیة التخفیف من الفقر لعام  1
 .10 صنعاء، یولیو، ص–یسیة لمراقبة الفقر، وزارة التخطیط و التعاون الدولي ، الوحدة الرئ2005تقریر إنجاز إستراتیجیة التخفیف من الفقر لعام  2
 110، ص)ت.د(، اللجنة الوطنیة للمرأة ، صنعاء 2005- 2004أنظر تقریر عن وضع المرأة في الیمن  3
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  ر ـــــــــــــن الفقـــــــطة التخفیف مــــــع وأنشــــــمشاری
  

   :ةــ في مجال  الصحً:أولا
  

 فاعل ة  ة وس یل  وح ق  للم واطن   للرعایة الصحیة الأولیة كونھ ا  أولت الإستراتیجیة أھمیة كبیرة  
 اً مرك ز 14 وح دة ص حیة و  111ت م افتت اح وت شغیل       م   2005 وخ لال ع ام      .للتخفیف من الفق ر   
  .1 توزعت ما بین مساكن أطباء ومختبرات ومكاتب صحیة، مرفقا33صحیاً إضافة إلى 

  
 م ن البرن  امج  اًلت  ي ت وزع مجان   وف ي جان ب ال دواء والخ دمات ال  صحیة ، بلغ ت قیم ة الأدوی ة ا       

م ، 2004ملیون ریال ع ام   700م مقابل 2005 ملیون ریال عام 950الوطني للإمداد الدوائي   
 مرفقا للصحة العامة ، واتسع نطاق عمل برامج 1273كما قدمت خدمات الصحة الإنجابیة في 

 للأمھات الحوامل والأطف ال ومرض ى ال سل       لدعم الغذائي وا ، المدني المجتمعالتغذیة بمشاركة   
ض  د  وتحق  ق تح  سن ملح  وظ ف  ي تح  صین الأطف  ال      .ج  ذام ، وحمای  ة الرض  اعة الطبیعی  ة   وال

 منھ ا  لك زاز للن ساء ف ي س ن الإنج اب اس تفاد      لتطع یم ض د ا  لحمل ة    كم ا نف ذت      ،الأمراض ال ستة  
% 9.6م إل ى  2003 ع ام   25.5 إمرأة، وتراجعت الإصابات بالملاریا م ن ح والي       145.133

م وبالتعاون مع الجھات المانحة ومنظمات المجتمع المدني تواصلت حمل ھ مكافح ة           2005عام  
ضافة إلى مرض الإیدز الذي حضي برعایة متزایدة لمكافحتھ وأعداد أدل ة   إ،مرض البلھارسیا   

  . خاصة بسیاسات الوقایة منھ
  

  :الأمیة وتطویر التعلیم والتدریب في مجال محو :ثانیاً
  

 م  ن خ  لال ، للجن سین  اھتم ت الإس  تراتیجیة بمكافح ة الأمی  ة وبرف  ع مع دلات الإلتح  اق ب  التعلیم   
 یقوت ضی  خدمات التعل یم والت دریب ف ي كاف ة  من اطق ال بلاد        حصول الفقراء علىتیسیر سبل   
ع في افتتاح فصول لمح و الأمی ة وتعل یم    م تم التوس 2005 وخلال العام    .الاجتماعيفجوة النوع   

كما بلغ عدد ،% 90   بینھم تزید عن الإناث نسبة ، ألفا124ً الملتحقین فیھا الكبار لیتجاوز عدد
  .2%92 ألفاً تشكل النساء  بینھم نسبة 82ام حوالي المتحررین من الأمیة لنفس الع

  
 والتع اون ال دولي   لكن تقدیرات وزارة التنمیة. و في مجال التعلیم الأساسي والعام كما تحقق نم 

مع دلات   م و2005 التي أنشئت عام  عن تقدیرات وزارة التربیة والتعلیم لعدد المدارس        ةمختلف
 والثانی ة تق درھا   1340 المدارس الت ي أقیم ت ب ـ    تقدر عددى  فالأول. الالتحاق بالتعلیم الأساسي    

لجن  سین وب  ـ  ل % 77.2لأساس  ي تق  دره الاول  ى ب  ـ    ومع  دل الالتح  اق الكل  ي ب  التعلیم ا  457ب  ـ 
  .3للإناث % 55.1للجنسین وبـ  % 68.0بیمنا تقدره الثانیة ب ،للإناث %  64.2

                                                
 .25 صنعاء، یولیو ص- یط و التعاون الدولي م الوحدة الرئیسة لمراقبة الفقر، وزارة التخط2005تقریر إنجاز استراتیجیة التخفیف من الفقر لعام  1
  .م2005 بیانات عام –، و بیانات وزارة التربیة و التعلیم، الإدارة العامة للإحصاء و التخطیط 27تقریر إنجاز استراتیجیة التخفیف من الفقر ص  2
 .انظر نفس التقریر السابق 3
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ستراتیجیة قد اس تھدفت زی ادة الملتحق ین      وعلى مستوى التعلیم الفني والتدریب المھني كانت الإ       
م واحتیاج  ات س  وق العم  ل م  ع اس  تحداث    ئویر المؤس  سات التدریبی  ة بم  ا ی  تلا  وتوس  یع وتط   ،

 أمامھ  ا ع ف  رص ال  دخول إل  ى س  وق العم  لی وتوس  ،ةص  صات جدی  دة تلائ  م احتیاج  ات الم  رأتخ
 ت م  اً معھ د 11 م شروعاً متك املاً و  12م تم اس تلام   2005 وخلال عام    .المواردوالحصول على   

  .  مشروعاً 23بینما یستمر العمل في ،استلامھا بصورة أولیة 
  

م  نھم ، 3433 بل  غ الملتحق  ون بب  رامج التعل  یم الم  ستمر   حدثةوض  من الأنظم  ة التعلیمی  ة الم  ست 
  الوزارة عامأشرفت ، إجمالاً و .ةً وطالباً طالب1813 وببرنامج التعلیم الموازي ، طالبة 1313
   21     و مؤسسة تدریبیة تقنیة 11داً تدریبیاً مھنیاً صناعیاً و     معھ 25 على   م2006 إلى   2005

  .1 طالباً وطالبة18.449كلیات مجتمع بطاقة استیعابیة إجمالیة    4  معھداً مھنیاً و
  

 لفئات الفقیرة تحدیداَ فد تم استھدافھا عبر تنفیذ ب رامج التعل یم النظ امي والتعل یم    فیما یتعلق با  ماأ
عھد لتدریب م المركزي و ومعھد في السجن، مؤسسة تدریبیة في مناطق ریفیة14ر في المستم

 مھن ة واش ترك فیھ ا    24 للتدریب التعاوني شملت     برامج   أیضا ونفذت   ،المرأة ومعھد للمعاقین  
   .اً موقعاً إنتاجی415 مشاركاً وزعوا على 1788

  
  :في مجال الحمایة الإجتماعیة : ثالثاًً

  
 وب رامج ش بكة الأم ان    ف من الفق ر ف ي ھ ذا المج ال عب ر آلی ات      لحكومیة للتخفیتتركز الجھود ا 

 المن اطق  وتحسین الظروف المعی شیة لم واطني  الاجتماعي و التي تستھدف اساساً جیوب الفقر     
 والإعان ات ل ى جان ب تق دیم الق روض     إ مؤقت ة  وأم ا دائم ة   إ  فرص عم ل بإیجاد  وذلك   ،الفقیرة  

 ،اعي للتنمی ة  وم ن أھ م ھ ذه الب رامج ال صندوق الاجتم           .  المختلف ة     والخ دمات الرعائی ة    النقدیة
 كبرن امج الأس رة المنتج ة وص ندوق الت دریب      أخ رى یة شراكة مع أط راف     الذي یعمل وفقاً لآل   

  و  الأصغر ،مشروعات الإقراض الصغیر ولى تبني  إضافة إ،المھني لتدریب الأسر المستھدفة
 ص ندوق تموی ل   و ، ص غر مؤس سة الت ضامن للتموی ل الا       و ،ص غر المؤسسة الوطنیة للتمویل الأ   

  . الصناعات والمنشئات الصغیرة 
  

كم  ا ی  دخل ض  من ال  شبكة ك  ل م  ن م  شروع الأش  غال العام  ة وص  ندوق الرعای  ة الاجتماعی  ة        
والبرنامج الوطني للأسر المنتجة وغی ره م ن الجھ ات الت ي اس تطاعت إی صال  أن شطة  ش بكة               

 فئ ات المجتم  ع الفقی  رة بدرج  ة  لمن  اطق والم  دیریات م  ستھدفة بی ة ا الأم ان الإجتم  اعي إل  ى غال 
  . رئیسیة 

                                                
  .29تقریر إنجاز إستراتیجیة التخفیف من الفقر ص  1
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وفیم  ا یل  ي نع  رض أب  رز الأن  شطة والنت  ائج  الت  ي حققتھ  ا الجھ  ات المكون  ة ل  شبكة الأم  ان            
  .م 2005الإجتماعي حتى العام 

  
  :ة ـــ للتنمیالاجتماعــــــــــيدوق ـــــــــــالصن )1

  
.  الصحة والمیاه وت الاجتماعیة الأساسیة كالتعلیم الخدما توفیر الاجتماعياستھدف الصندوق 

ویھتم الصندوق بتقدیم وصول إلى الخدمات إضافة إلى الإقراض والادخار وتسھیل ال
وھي تستھدف النساء التسھیلات الائتمانیة لأصحاب الأنشطة والمنشآت الصغیرة والأصغر 

 ،مستفید ملایین 9 الصندوق أكثر من عخدمات مشارید بلغ عدد المستفیدین من  وق.الغالبفي 
  : منھم نساء والجدول التالي یوضح ذلك % 50

  
  )12(جدول رقم 
 

 حسب 2005العدد التراكمي للمستفیدین من الخدمات الاقتصادیة  للصندوق الاجتماعي للتنمیة حتى عام 

  1النوع

  غیر مباشرون  مباشرون  المستفیدین

  %  العدد  %  العدد  النوع

  46.64  1.447.877  49.76  4.809.100  ذكور

  53.36  1.656.528  50.24  4.856.417  إناث

  100.00  3.104.405  100.00  9.665.517  إجمالي

  
 برنامج اً  12فھ و ی دعم   .ص غر   س یاً لب رامج التموی ل ال صغیرة والا        ویعتبر الصندوق داعم اً اسا    

  . التأمین  وویلاتض والادخارات والتح خدمات مالیة  متعددة كالقروبتقدیم تعنى  ةومؤسس
  

  :ر ــــــــــــل الأصغــــــوطنیة للتمویــــــــؤسسة الـــــــالم )2
  

وتقت صر ف ي تق دیم خ دماتھا عل ى      ،ھي أول مؤسسة تختص في مجال التمویل الأص غر ب الیمن         
 م درة   والت شجیع عل ى إقام ة أن شطة     ،وھ ي خ دمات الادخ ار والاق راض والت أمین           النساء فق ط    

 من اًالمستفیدات من خدماتھا ابتداء عدد   وقد أزداد   ،  محافظات 9ن في   الآتى   ح  وتعمل ،للدخل
  .79592، 6558 ،2555، 501: التالیةم وفقاً للأرقام التصاعدیة 2005حتى  و2002عام 

  
  

                                                
  . م 2005التقریر السنوي للصندوق الاجتماعي للتنمیة  للعام : صدر الم 1
 م 2005المؤسسة الوطنیة للتمویل الأصغر ،التقریر السنوي  2
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  :مؤسسة التضامن للتمویل الأصغر  )3

م تق  د و ھ  ي، لل  صندوق الاجتم  اعي للتنمی  ة  ب  رامج3ل  جمعی  ات ن  سائیة كان  ت تكف  3 أس  ستھا 
 للتمك ین م ن إن شاء وإدارة أن شطة م درة       ،خدمات التمویل الأصغر للمحت اجین وخاص ة الن ساء        

 ،  مقترض ة  60.000 منھا المقترضات النساءعدد و بلغ  ،للدخل تعمل  في جمیع المحا فظات     
   1رضاً مقت5140أما الرجال فعددھم 

  

  :رة ــــــــ الصغیات والمنشأتـــــل الصناعــــــــق تمویدوـــــصن )4

م عل ى  2005حت ى ع ام    ، وتت وزع قروض ھ ب ین الجن سین         ،ل صغار المقترض ین    یقدم خ دمات    
  :النحو التالي

  % 74 بنسبة 1912:  المستفیدون من الذكور •
    2% 26 بنسبة 1035: المستفیدات من الإناث  •

  
  : ة ــــــــامــــــــال العــــــــروع الأشغـــــــمش )5

 86.8  بلغ ت  م شروعاً بتكلف ة إجمالی ة    1270م قام بتنفیذ    2005وحتى   2001خلال الفترة من    
 ملی  ون م  ستفیداً م  نھم 7.4والي  تل  ك ح  ھم  شروعاتویق  در ع  دد الم  ستفیدین م  ن ،ملی  ون دولار 

  .3من النساء %  67
   

  :ة ـــــــر المنتجـــــوطني للأســـــــامج الــــــالبرن )6
 ، إم رأة  21.291 ھت الم ستفیدات م ن أن شط   م ق در ع دد  2005 وحت ى   2002 خلال الفت رة م ن      

 ل دى  اًك ز  مر41 كم ا ی دعم البرن امج    ، مرك زاً  67ووصل عدد مراكز التدریب التابعة لھ إل ى       
  .4منظمات المجتمع المدني

  
   :ة ـــــــــاعیــــة الاجتمـــــــــدوق الرعایــــــــــصن )7

  ع ام  الم ستفیدون م ن ھ ذه الإعان ات      وق د بل غ      ، نقدیة محدودة للمستحقین   ویختص بتقدیم إعانات  
  5. من النساء528.533 من الرجال و  حالة501.674 حوالي 2006

  
ات ـــــــ  ـات ذات الاحتیاج ـــ  ـع الفئ ــ  ـل م ــ  ـل والعم ــــل المتكام ـــــات التدخ ــــــمشروع )8

   :ةـــــــــــالخاص
ت ي تع اني م ن ص عوبات      وھي المشروعات التي تستھدف ذوي الاحتیاجات الخاصة والفئ ات ال  

 ملاءم  ة ةبیئ  إیج  اد  وتتج  ھ معالج  ة أوض  اع ھ  ذه الفئ  ات نح  و  ، أھمھ  ا الفق  ر،وم  شاكل مختلف  ة
  .المنتج  ةلأس  ر اتأھی  ل إض  افة إل  ى الترتیب  ات المؤس  سیة والقانونی  ة والت  دریب و   ،س  تیعابھا لإ

  .نوع  تلك المشروعات  وتوزیعھا بحسب التنفذھا والجدول التالي یبین الأنشطة التي 

                                                
 .64ص) اللسیداو (2006التقریر الوطني السادس عن مستزى تنفیذ اتفاقیة القضاء على كافة اشكال التمییز ضد المرأة  1
  . م 2005ندوق الاجتماعي للتنمیة  للعام التقریر السنوي للص: المصدر  2
  .2010- 2006الخطة الخمسیة الثالثة للتنمیة و التخفیف من الفقر  3
 م 2005- 2002 التقاریر السنویة للأعوام –البرنامج الوطني للأسر المنتجة  4
 . مصادر اللجنة الوطنیة للمرأة–صندوق الرعایة الإجتماعیة  5
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  )13(جدول رقم 
  1 م 2005أنشطة الحماية الاجتماعية عام 

    النسبة  العدد

  إناث  ذكور  إجمالي  إناث  ذكور  النشاط

  36.62  63.38  3296  1207  2089  رعایة وتأھیل المعاقین

  0  100  745  0  745  الأیتام

  6.31  93.69  966  61  895  الأحداث

  0  100  564  0  564  أطفال الشوارع

لمستفیدین من الخدمات الأطفال ا

  الاجتماعیة الشاملة
4301  2316  6617  65.00  25.00  

  8.84  91.16  215  19  196  عمالة الأطفال

  100  0  60  60  0   المرأةإدماج 

  0  100  1000  0  1000  مكافحة التسول

  100  0  50000  50000  0  مشروع الولادة الآمنھ

  
  :بنك التسلیف التعاوني و الزراعي

 التسلیف التعاوني والزراعي من أھم الجھات الحكومیة التي تقدم للمرأة كما یعتبر بنك 
  :بعد أخر عاماً  تتزاید ،قروضاً وتسھیلات لأغراض متعددة 

 1227 إلى 151م من 2005 و 2004ات الإناث من البنك بین عامي حیث زاد عدد المقترض
 إلى 11398(ن  معامین وزادت قیمة القروض المقدمة للإناث في نفس ال،مقترضة 
ن الھوة التي واضح الذي تعكسھ تلك الأرقام فإالنمو ال من رغم الوب. ألف ریال ) 145229

. ال كبیرة جداًل بین مستوى استفادة الإناث والذكور من قروض وتسھیلات البنك  لا تزتفص
 ، مقترضاً 11698 إلى 1767 زادت من فأعداد المقترضین الرجال خلال نفس العامین

  . ألف ریال  ) 8.331.256 إلى  334.235(  قیم القروض من زادتو
 ومن جھود توزعت ھنا وھناك للتخفیف ،حالة الفقر من مؤشرات سابقاً ا تم استعراضھن مإ

قلیل من حدة الفقر ومكافحة  في التؤكد حقیقة أن بلوغ نجاحات ملموسة ی، أوساط النساء فيمنھ
  : متلازمین یظل مرھوناً بعاملینأسبابھ

  
 س عة   المود والف رص ر یخل ق المزی د م ن الم وا       اقتصادي حقیقي ومتواصل   ـ تحقیق نمو  :الأول  

 ومأمون ة لمكافح ة الفق ر لا     وفي مقدمتھم النساء الفقیرات ویوفر ب دائل كافی ة         ،لخیارات الناس   
  .نات والمساعدات القادمة من الخارج  بھذا الشأن مرھونة بالإعایاساتسلتجعل ا

  
 یراع ي   نظ ام  و عدالة لتوزیع الموارد والفرص بین الن اس ،    أكثر  نظام وآلیات  ـ فرض :الثاني  

  الت ي تبق ي   ، والمعوق ات الاجتماعی ة وال سیاسیة  والثقافی ة         ،لحاح اً للفق راء   لأكث ر إ  االاحتیاجات  
   .والأخطاریز والمخاطر یالنساء فریسة للتم

  
                                                

   .  33تراتیجیة التخفیف من  الفقر ، مصدر سابق ص تقریر انجاز اس:  المصدر  1
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  رأة رأة ــــــالمالم

  وو
ــصاد ــصادالاقتـــــ  الاقتـــــ
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 م ساھمتھن ف ي   التقلیدی ة تج اه   رات على الخضوع لتأثیرات المفاھیم لا تزال غالبیة النساء مجب   
دوار الكثی رات مقت صرة عل ى الإنج اب والرعای ة الأس ریة       لتبق ى أ  ،الحیاة الاقتصادیة  والعامة     

ف سھا  عمل تجد نروج المرأة إلى سوق ال   وبخ. والمنزلیة إضافة إلى ممارسة الأعمال الزراعیة       
ملھ ـ في  الغال ب ـ    تح فرض وجودھا وخیاراتھا كونھا تظل ملة تكافح في جبھات عدیدة لمحاو

 ،نج ابي و الاس ري    بین دورھا الإ   مة المواء ىومجبرة عل ،لنفس المسئولیات والأعباء الأسریة     
  .ء شدید ببطفي حالات تزداد اتساعاً ولو ،ماعي ثم دورھا السیاسي والاجت ، ودورھا الإنتاجي

  

حم ل الكثی ر م ن الأعب اء     تتفإنھ ا  ،لعمل بتعلیم وتأھیل متدنیین    إلى سوق ا   ،وعند خروج المرأة    
ض طرار إل ى القب ول    دني إل ى الحرم ان م ن ال ضمان الاجتم اعي والإ       تمن الأجر الم  ؛  الإضافیة

 والإسھام في صنع القرار ز ضدھا في الترقیة والتدریبیإضافة إلى التمی، ة بشروط عمل مھین
   .وغیرھا

  

 قضایا توسیع مشاركة المرأة وتمكینھا من المناف سة المتكافئ ة ف ي    وذلك بالذات ھو ما جعل من  
 دم اج الن وع الإجتم اعي   محور الاھتمام ضمن جھ ود إ ا المتساویة ، سوق العمل لضمان حقوقھ   

ق نھ وض  ال صلبة لتحقی   یة  ھ ي الأرض یة الاقت صاد     فالمساواة في النوع الاجتم اعي     .في التنمیة 
وبتعظ یم   . نم ا للمجتم ع بأس ره    لیس للم رأة وح دھا وإ       ،م إجتماعي متوازن ومستدی   اقتصادي و 

لم  رأة وم  ستواھا ف اق والاس  تثمار ف ي القطاع  ات الاجتماعی ة الت  ي تنم ي وتح  سن مھ ارات ا     الان
 إل ى   س تدفع ،.. الرج ل   ق دم الم ساواة م ع        عل ى ،إضافة إلى حالتھا ال صحیة       ،التعلیمي والمھني 

ء ، وإنم ا نوعی ات أف ضل بكثی ر م ن الع املات        متنامی ة م ن الن سا      اًع داد سوق العمل لیس فقط أ    
  . ذوات الكفاءة الإنتاجیة الأعلى والقدرة على كسب مداخیل أكبر ونصیب أوفر من الموارد 

  

   من الأھداف و الإجراءات التنفیذیة المتضمنة في الاستراتیجیة الوطنیة لتنمیة المرأة)3(إطار رقم
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ة لتوس   یع م  شاركة الم   رأة ف  ي الحی   اة   خ  لال ال   سنوات المن  صرم  جھ  ود ملموس   ة  لق  د ب   ذلت  
ل ى س  وق العم  ل ، لك ن ال  صعوبات والمعوق  ات المتراكم ة ف  ي طری  ق    ادیة وخروجھ  ا إالإقت ص 

  ضمان بیئة قانونیة و قضائیة و إداریة تكفل تطبیق التشریعات و الأنظمة التي تؤمن 2- 2-3الھدف 
ھا للتمییز في سوق العمل و للمرأة حقوقاً اقتصادیة و اجتماعیة و سیاسیة متساویة، تحول دون تعرض

  .في التعیین و الترقیة و الضمان الاجتماعي، و غیرھا من مكاسب العمل
 ضمان حصول المرأة على فرص عمل تضاعف النسبة الحالیة للعاملات بأجر، و نسبة 3-2-3الھدف 

  .العاملات في القطاع الزراعي كما تخفض معدل البطالة إلى النصف بین النساء
في مواقع صنع القرار في مختلف المؤسسات %) 30( زیادة نسبة مشاركة المراة إلى 5-2- 3الھدف 

  .الاقتصادیة و التنمویة
 رصد الموارد الضروریة لتحسین أوضاع المرأة في البرامج و المشاریع العامة و في 8-2- 3الھدف 

  ).نوع الاجتماعيإعداد موازنات تستجیب لإحتیاجات ال(برامج و مشاریع تستھدف المرأة تحدیداً 
  منح النساء نسب أعلى لشغل فرص العمل المتاحة في القطاعین الحكومي و الخاص 2- 3-3الإجراء 

و بحسب معاییر الكفاءة و التخصص، لخفض الفجوة النوعیة القائمة في ھذا المجال و بنسبة زیادة 
  %).5(سنویة قدرھا 

لعمل التي تلزم جھات العمل بفتح حضانات و  تفعیل المادة القانونیة في قانون ا14-3- 3الإجراء 
  ).50(ریاض أطفال للنساء العاملات فیھا إذا زاد عددھن عن 

 إشراك المراة الفاعل في مختلف مراحل عملیة التخطیط و تقییم و إدارة الموارد 19- 3-3الإجراء 
  .الاقتصادیة و البیئیة
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ینم و بمع دلات عالی ة ، وتت وزع     ، النھوض التنموي المنشود ، والمرتكز عل ى اقت صاد م ستقر        
خط  ى اة ف  ي الن  وع الإجتم  اعي ، ی  تم ب جعل  ت ال  سیر ص  وب الم  ساو ... عائدات  ھ بآلی  ات عادل  ة  

رات المتعلق ة بم ستوى م شاركة    رھ ا ومردوداتھ ا م ن خ لال المؤش          متواضعة ، یمكن تتب ع تأثی     
  . المرأة في سوق العمل 

  
  :المرأة وسوق العمل

  
  ) سنة فأكثر15(  البشریة بلغ إجمالي القوى .1)م 2004( وفقا للتعداد السكاني الأخیر 

 المؤشرات المحتسبة وفقاً  وبمقارنة. %49.6تشكل النساء منھم نسبة  ، نسمة 818،10 ،285
 ن المتولدة ع، على المرأةیة العكسالآثار تظھر العدید من ،م 1999ام لھذا التعداد بمؤشرات ع

  واقع  استمرت فیھ المواقف التمییزیة والاقصائیةالركود الاقتصادي وتباطؤ معدلات النمو في
  . ضد النساء 

  
 %10 لیصل إلى حوالي شكل كبیر تدنى ب الاقتصادي  مساھمة النساء في النشاط     فمعدل   •

ووص ل مع دل    .%24م بح والي  1999عام بعد أن كان ق د ق در    ،لتقدیرات الحدیثة لوفقاً  
  % .68م إلى 2004مساھمة الذكور عام 

% 8بعد أن كان ت   % 39.5 مرات  لتصل إلى   5لي  ونسبة بطالة النساء تضاعفت حوا     •
فھ ي  . ویة اینة عل ى طل ب الأی دي العامل ة الن س      لتعكس الآثار التنمویة المتب  م1999عام  

في الوقت الذي تشیر إلى زیادة أعداد النساء الم ؤھلات للمناف سة عل ى الالتح اق ب سوق          
یج ة   نت، بسوق العم ل استمرار معوقات التحاق النساء على أیضاً یمكن أن تؤكد ،العمل  

 نسبة  بقیتو. یزة لصالح الرجال    م والممارسات المتح   واستمرار القی  للركود الاقتصادي 
  .م 2004عام  %  13.1البطالة بین الذكور حوالي 

 حی ث وص لت   نخف اض ن سبة الن ساء الع املات ب أجر،      ولا یختلف كثیراً  تفسیر ظاھرة ا       •
   م 1999عام % 8.2فقط بعد أن كانت % 6.8إلى 

 ج  اءت لتؤك  د وض  عھا ، الریفی  ة م  ن المؤش  رات المتعلق  ة بحال  ة  الم  رأة اًری  وم  ع أن كث •
،  استثناءً أن مؤشري العمالة والبطالة شكلا إلا،یا مقارنة بالمرأة في الحضر  ترد لأكثرا

ف ي  للن ساء  % 54.2 مقاب ل  66.9 ـقدرت بم 2004عمالة  النساء في الریف عام     فنسبة  
ء للنسا% 45.8 مقابل 33.1 قدرت بـ2004في الریف عام  ء النسابطالة ونسبة الحضر

 نج دھا ت صل   ،م 2004 العمالة ب ین ال ذكور والإن اث ع ام     وبمقارنة نسبة     .في الحضر 
أم  ا ن سبة الن  ساء م ن إجم  الي   . ل  دى الإن اث  % 60.5ل دى ال  ذكور مقاب ل   % 86.9إل ى  

 .لرجال ل % 91.1مقابل % 8.9رت بحوالي المشتغلین فقد
  

  لأنشطة الاقتصادیة توزیع العاملین في قطاعي الحكومة والمنشئات الخاصة وفقاً ل
  

توى القط اع   الأول عل ى م س  ، للع املین   ن وعي  یب ین نمط ین م ن التوزی ع ال          ب شقیھ  الجدول أدن اه  
  :ثاني على مستوى كل نشاط اقتصادي  وال،الخاصة ت الحكومي وقطاع المنشآ

  
  

                                                
 ).  46صفحة ( م، مصدر سابق، فصل القوى العاملة 2005كتاب الاحصاء السنوي للعام : المصدر 1
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  )14(جدول رقم 
قطاعین العام والمختلط التوزیع العددي والنسبي للموظفین الثابتین في الجھاز الإداري والقضائي وال

  1م2005حسب النشاط الاقتصادي والنوع لسنة . والمنشآت الخاصة 
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
 ).7 جدول 53ص(، مصدر سابق، فصل القوى العاملة 2005كتاب الاحصاء السنوي  1

 موظفو الجھازالاداري والقضائي لدولة والقطاعین العام والمختلف

إلى إجمالي % العدد
 النشاط

جمالي الإإلى % 
  العام
 للنوع

  
 النشاط الاقتصادي

 إناث ذكور إناث ذكور إجمالي إناث ذكور
 2.14 3.51 11.0 89.0 16122 1769 14353 لزراعة والصید والحرجةا

 0.45 0.76 10.72 89.28 3471 372 3099 صید الأسماك
التعدین واستغلال 

 0.38 0.84 8.42 91.58 3742 315 3427 المحاجر

 2.89 3.83 13.25 86.75 18089 2397 15692 الصناعات التحویلیة
 1.03 3.91 5.04 94.96 16863 850 16013 امتدادات الكھرباء والغاز

 2.34 4.88 8.82 91.18 21921 1934 19987 الإنشاءات
 0.89 2.42 6.95 93.05 10663 741 9922 تجارة الجملة والتجزئة

 0.01 0.01 10.77 89.23 65 7 58 الفنادق والمطاعم
النقل والتخزین 

 1.98 4.34 8.45 91.55 19399 1640 17759 والاتصالات

 2.67 3.53 13.27 86.73 16651 2209 14442 الوساطة المالیة
الأنشطة العقاریة الإجاریة 

 0.02 0.02 19.59 80.41 97 19 78 والتأمین

الإدارة العامة والدفاع 
 8.51 10.44 14.15 85.85 49788 7045 42743 والضمانة الاجتماعیة

 59.03 51.22 18.91 81.09 258540 48887 209653 التعلیم
 15.86 8.13 28.3 71.7 46415 13134 33281 الصحة والعمل الاجتماعي

الخدمات الشخصیة 
 1.81 2.14 14.61 85.39 10277 1501 8776 والاجتماعیة

الأسر الخاصة والأعمال 
  ----  ----  ----  ----  ----  ----  -----  المنزلیة

المنظمات والھیئات غیر 
  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  الإقلیمیة

  ----  ----  ----  ----  ----  ----  ----  غیر مبني النشاط
  100.0  100.0  16.8  83.2  492103  82820  409283  الإجمالي العام 
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  1)14(تابع جدول رقم 

                                                
  )4 جدول 50ص(لعاملة ، مصدر سابق ، فصل القوى ا2005كتاب الإحصاء السنوي  1

 العاملون في المنشئات الخاصة

  إلى إجمالي%  العدد
 النشاط

  إلى إجمالي% 
 العام للنوع

  النشاط الاقتصادي

 إناث ذكورًا إناث ذكور إجمالي إناث ورذك
 الزراعة والصید والحرجة

 7584 674 8258 91.83 8.2 1.11 2.02 

 صید الأسماك
  113 38 151 74.83 25.17 0.02 0.11 

 التعدین واستغلال المحاجر
  5752 1540 7292 78.88 21.12 0.84 4.6 

 الصناعات التحویلیة
  118580 3873 122453 96.84 3.16 17.31 11.58 

 امتدادات الكھرباء والغاز
  4828 44 4872 99.1 0.99 0.7 0.13 

 الإنشاءات
  7618 612 8230 92.56 7.44 1.11 1.830 

 تجارة الجملة والتجزئة
  316481 6229 322710 98.07 1.93 46.19 18.62 

 الفنادق والمطاعم
  62589 1391 63980 97.83 2.17 9.13 4.16 

 ین والاتصالاتالنقل والتخز
  15.735 1434 17169 91.65 8.35 2.3 4.29 

 الوساطة المالیة
  3955 825 4780 82.74 17.26 0.58 2.47 

 الأنشطة العقاریة الإجاریة والتأمین
  10405 1001 11406 91.22 8.78 1.52 2.99 

 الإدارة العامة والدفاع والضمانة الاجتماعیة
  552 62 614 89.9 10.1 0.08 0.19 

 التعلیم
  10645 7024 17669 60.25 39.75 1.55 21.00 

 الصحة والعمل الاجتماعي
  18081 5983 24064 75.14 24.86 2.64 17.89 

 الخدمات الشخصیة والاجتماعیة
  101603 2328 103931 97.76 2.24 14.83 6.96 

  الأسر الخاصة والأعمال المنزلیة
  28  6  34  82.35  17.65  0.00  0.02  

  ظمات والھیئات غیر الإقلیمیةالمن
  607  383  990  61.31  38.69  0.09  1.15  

  غیر مبني النشاط
  47  -  47  100  0  0.01  0  

  100.00  100.0  4.7  95.3  718626  33445  685181  الإجمالي العام
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 أن أعل  ى ن  سبة ترك  ز للن  ساء الع  املات كان  ت ف  ي مج  ال الن  شاط   م  ن ش  قي الج  دول   یت  ضح و
من الإجمالي العام % 59 في القطاع الحكومي  حیث بلغت نسبتھن  . ن القطاعین   التعلیمي لكل م  

 .من الإجمالي العام للع املات % 21ة  الخاصتالمنشآغت ھذه النسبة  في قطاع      وبل ،للعاملات
ف  ي القط  اع % 15.9وش  كلت الع  املات ف  ي مج  ال الن  شاط ال  صحي ث  اني اكب  ر ترك  ز للن  ساء    

للن ساء ف ي    والتجزئة ثاني نسبة تركز حتلت العاملات في مجال تجارة الجملة     بینما ا ،الحكومي  
 فق د كان ت ف ي مج ال     تللع املا  ثال ث ن سبة ترك ز    أم ا % 18.6 الخاص ة بن سبة     المن شآت قطاع  

العم   ل  وف   ي مج   ال ال   صحة و  ،% 8.5الإدارة العام   ة وال   دفاع للقط   اع الحك   ومي وبن   سبة    
  % . 17.9ة ت الخاصة وبنسبالاجتماعي لقطاع المنشآ

  
 ی شیر  ،لات الن شاط   للع املات ف ي إط ار مج ا    ك ز الأكب ر  وعلى م ستوى التوزی ع الن وعي والتر    

   :تي لآالجدول ل
  

ي مج ال   بالع املین الرج ال ھ و ف       مقارن ة  ت أعلى ترك ز للن ساء الع املا       :في القطاع الحكومي    
ة العقاریة بنسبة  یلیھ مجال الأنشط،للرجال % 71.7 مقابل ، للنساء% 28.3 وبنسبة ،الصحة 

 مقاب  ل  ،اءن  س لل% 18.9 ث  م مج  ال التعل  یم بن  سبة    للرج  ال،% 80.4مقاب  ل   ،للن  ساء% 19.6
 إمرأة فقط 19مع ملاحظة أن عدد العاملات في مجال الأنشطة العقاریة ھو    . للرجال% 81.1
  .رجلاً 78مقابل 

  
 الرج ال كان ت ف ي    یننساء العاملات مقارنة بالعامل أعلى تركز لل  :في قطاع المنشئات الخاصة   

للرج ال یلی ھ مج ال المنظم ات والھیئ ات      % 60.2للنساء مقاب ل  % 39.8مجال  التعلیم وبنسبة    
ث م مج ال ص ید الأس ماك  بن سبة        ،للرجال  % 61.3مقابل  ،للنساء  % 28.7غیر الإقلیمیة بنسبة    

 38ن عدد العاملات في صید الأسماك ھو ویلاحظ أ. للرجال % 74.8مقابل  ،للنساء  % 25.2
  . رجلاً 113إمرأة فقط مقابل 

  
ى بقب ول  فت راض ال ذي یحظ     ربما تعزز الإ ساء عن عمالة الن   ن الأرقام المذكورة أعلاه إجمالاُ    إ

وھ و افت راض ق د لا یك ون     ،  بتأكیده على التدني الكبیر لمشاركة الن ساء ف ي ق وة العم ل           ،واسع
طالم ا وھن اك ص عوبات كبی رة     ،لات ھ   ینبغ ي أن لا ی تم قبول ھ عل ى ع        لكن،مجافیاً للحقیقة كثیراً    

 ، والقی اس ال دقیق لحج م م شاركة الن ساء ف ي الحی اة الاقت صادیة          التحق ق على   القدرة    دون تحول
ن أعداد النساء العاملات في القطاع غیر المنظم قابل للتزاید السریع خاصة وأ. وفي قوة العمل 

  . سمیة بشكل یفوق كثیراً التقدیرات التي تظھرھا الإحصائیات الر،
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  :ة النساء في القطاع  غیر المنظممساھم
  

 15لم نظم مم ن ھ م ف ي س ن      غلین في القطاع غی ر ا تالجدول التالي یصور التوزیع النسبي للمش     
  : أكثر  وسنة

  
  )15(جدول رقم 
  

في القطاع غیر المنظم حسب النوع الاجتماعي والحالة )  سنة فأكثر 15 (التوزیع النسبي للمشتغلین

   .1یة الحضر

  الإجمالي  ریف  حضر  النوع الاجتماعي

  95.39  96.22  94.11  الرجال

  4.61  3.78  5.89  النساء

  100  100  100  الإجمالي

  
ف ي القط اع   % ) 3.8( لعم ل  الم رأة الریفی ة      تدنی ة التي تورد تلك الن سبة الم      ،إن الأرقام أعلاه  

 إذا ما ،مر یصعب التسلیم بدقتھ أوھو، على عمل الرجال جعل من القطاع حكراً ت،غیر المنظم 
 الظ  روف  ف  ي بالاعتب  ار عوام  ل أخ  رى تؤك  د ات  ساع ال  دور الإنت  اجي للم  رأة الریفی  ة       ناخ  ذأ

  .المعاصرة 
  

قی  ة أن عملھ  ا المن  تج لحقیملیئ  ة بال  شواھد المع ززة  إن مجری ات الحی  اة الیومی  ة للم رأة الریفی  ة   
 وفق رھن   ، اللیلتقریبا ونصف النھار   الاحصاءات ،فھن یعملن طوال     مما تظھره  أوسع انتشاراً 

 م ن الواقع ات خ ارج دائ رة      الكثی رات  ن إ.  فق ر ف ي الوق ت    ن أمكن توصیفة ب شكل آخ ر فھ و        إ
س  تثمارات مختلف  ة وف  ي الا،  ف  ي ال  سوق غی  ر الرس  مي  للعم  ل أساس  اًن ینت  شرالرس  میةالعم  ل 

  .تماعي ج بلا أجر ولا ضمان إونسبة كبیرة من ھؤلاء یعملن ،لأسرھن حجام  الأ

                                                
   .   2004الجھاز المركزي للإحصاء ـ الناتج النھائیة للتعداد العام للسكان والمساكن  1
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   :للمشتغلین في القطاع غیر المنظموالجدول التالي یوضح الحالة العملیة 

  
  )16(جدول رقم 
  

 والنوع عملیةع غیر المنظم حسب الحالة الافي القط) سنة فاكثر 15( التوزیع النسبي للمشتغلین 

  1 الاجتماعي في الحضر والریف

    الإجمالي  ریف  حضر

  نساء  رجال  نساء  جالر  نساء  رجال  الحالة العملیة

  2.64  4.63  2.25  3.67  3.04  6.16  )لدیھ مستخدمون( صاحب عمل 

لیس ( یعمل لحسابة الخاص 

  )لدیھ مستخدمون 
33.72  33.3  30.72  34.48  31.88  33.89  

  37.8  54.8  24.85  56.42  50.78  52.22  نقديیعمل بأجر 

  3.26  3.74  3.71  4.1  2.81  3.16  یعمل بأجر عیني

  20.23  4.44  33.43  4.63  6.99  4.14   الأسرةمشارك مع

  1.68  0.2  0.92  0.2  2.44  0.21  متطوع/ متدرب 

  0.5  0.31  0.36  0.26  0.64  0.39  غیر مبین

  100  100  100  100  100  100  الإجمالي

  
  

م ن الن ساء الریفی ات الع املات ف ي القط اع غی ر          % 68یق ارب     م ا  أن إل ى    أع لاه تشیر الن سب    
% 25 نقدیة س وى  اً أجور ولا تتلقى،حسابھن الخاص ل و ةسرالأمع كات  كمشار منظم یعملن لا

 اق رب إل ى   نھ  حی ث ان العاملات في القطاع غیر الم نظم ، ع نساء الحضر    ویختلف وض . منھن  
 العاملات كمشاركات مع الأس رة مح دودة   فنسبة : في عدد من المؤشرات   عموماً وضع الرجال 

 كحال الرج ال ،  %50 تجاوزت نسبة نقدي  بأجر  والعاملات  % 7كوضع الرجال ولم تتجاوز     
  . یعملن لحسابھن الخاص كذلك نسبة من

  
  
  

                                                
  .  م 2004الجھاز المركزي للاحصاء النتائج النھائیة للتعداد  للسكان للعام المساكن :  المصدر  1
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  :أجر بحسب قطاعات الملكیة والمھنةتوزیع العاملات ب
  . یوضح الجدول التالي التوزیع النسبي للعاملین بأجر بحسب قطاعات الملكیة 

  

    )17(   جدول رقم 

  1اعات الملكیة  والنوع التوزیع النسبي للعاملین باجر بحسب قط

  النسبة
  القطاع

  إناث  ذكور

  10  90  داري الحكوميقطاع الجھاز الإ

  12  88  القطاع العام

  8  92  القطاع المختلط

  9  91  القطاع التعاوني

  4  96  القطاع الخاص المحلي

  2  98  القطاع الخاص الأجنبي

  5  95  القطاع الخاص المشترك

  6  94  قطاع الوقف

  7  93  حكومیةمنظمات غیر 

  14  86  منظمات إقلیمیة ودولیة

  
 مقارن  ة بالرج  ال ف  ي المنظم  ات  ب  أجر كب  ر للن  ساء الع  املات لأاوفی  ھ یظھ  ر الترك  ز  الن  سبي  

  ،%10 الحكومي داري  فقطاع الجھاز الإ،%12قطاع  العام     ال  یلیھ ،%14 الدولیة    و الإقلیمیة
 فل  م تبل  غ ن  سبة   ،قط  اع الخ  اص  ا الو أم  % 8 ث  م القط  اع المخ  تلط   ،% 9قط  اع التع  اوني  فال

  . للرجال % 96مقابل % 4 سوى العاملات فیھ
  

                                                
  .  م 2004ساكن و السكان  الجھاز المركزي للاحصاء النتائج النھائیة للتعداد  العام للم 1
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   :كما یوضح الجدول التالي التوزیع للعاملات بأجر بحسب مھنتھن
   

  )18(جدول رقم 

    .1 العاملات باجر حسب  المھنة للنساءالتوزیع النسبي

  %  المھنة

  0.5  القوات المسلحة والأمن

  7.3  والمدیرونسئولین  وكبار الممشروعونال

  18.8  الاختصاصیون

  18.7   والاختصاصیون المساعدونالفنیون

  12.7  الكتبة

  3.7  البیع في المتاجر والأسواق  وعمال الخدمات عمال

  4.7  العمال المھرة في الزراعة وصید الأسماك

  2  الحرفیون

  1.6  عمال تشغیل وتجمیع المصانع والآلات

  5.7   البسیطةالمھن

  

                                                
 .م2004الجھاز المركزي للإحصاء النتائج النھائیة للتعداد  للسكان للعام المساكن  1
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شاركة السياسية شاركة السياسية المالم
  رأة رأة للمـــللمـــ
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 بل ة،الأساسی في إشباع حاجاتھ  المادیة نحصری  للإنسان لاالأساسیة الاحتیاجات إن تأمین 
اعیة م الفعالة في الحیاة الاجتلى مشاركتھ الشخصیة وإوحریتھ لى تأمین كرامتھیتجاوز ذلك إ

لاً في ن یكون مشاركاً فاعیقیة على أ الحققدرتھساس  بالأ التي تعني،دیةوالسیاسیة والاقتصا
  .مر مؤثر على حیاتھلقرار بشأن كل أن یسھم في إتخاذ االشئون السیاسیة العامة وأ

  
ایا خذ بالدیمقراطیة وتوسیع الجھود الداعمة لقضخطت خطوات حثیثة نحو الأن الیمن ومع أ

تحقق في الواقع ن مای إلا أ،تنمیة المرأة وتدعیم مركزھا الاجتماعي والاقتصادي والسیاسي
ات سلطات الدولة والمجتمع ین عملیة صنع القرار في مختلف ھئالعملي من نتائج یؤكد أ

شتراكھا في أن النجاحات المتواضعة لإ،و لاتزال حكراً على الرجل تحدیداَات الحزبیة والھیئ
اكي حكي ت ،بعض ھیئات صناعة القرار لیست أكثر من محاولات محسوبة لتمثیلھا الرمزي

أما الحیاة السیاسیة بمجملھا فلا تزال محكومة .   العالمیة السائدةھتامات والمطالباتوتسایر  الإ
سس ات ویفصلون ضوابط حیاة المجتمع وأتكرون سن التشریع  الذین یحبإرادة وقرار الرجال

  . الذكوریة الصرفة ورؤاھمإدارتھا وفقاً لاحتیاجاتھم 
  

حتى ببعض التراجعات في ،أخذ ینذر في السنوات المنصرمة ولعل استمرار ھذا الوضع الذي 
تنذر بتراجعات قد الضارة التي  لابد وأن یكون لھ آثاره ،المشاركة السیاسیة للمرأةمستوى 

 وإنما ایضاً  على تعزیز ،لیس فقط على مستوى تحسن  أوضاع المرأة ونوعیة حیاتھا
  .تلف المجالاتالتنمویة في مخالدیمقراطیة والحریات العامة وعلى نجاح الجھود 

  
  من الأھداف و الإجراءات التنفیذیة للاستراتیجیة الوطنیة لتنمیة المرأة) 4(إطار رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ي مختلف مواقع السلطة و صنع القرار بنسبة ف) الكوتا( تطبیق نظام الحصص للنساء 1-2-4الھدف 
)30.(%  

إیجاد كادر نسوي یتمتع بقدرات سیاسیة تمكنھا من المنافسة في الحیاة السیاسیة و  3- 2-4الھدف 
  .العامة

الدعوة و ممارسة الضغط و التأثیر لإنشاء وزارة لتنمیة المرأة مع إجراء الدراسات  8-3- 4الإجراء 
  .شاء وزارة كھذهاللازمة لتأكید جدوى إن

 رصد الموارد المخصصة تحدیداً لتوسیع و تفعیل دور المرأة في صناعة القرار، 12- 3-4الإجراء 
 .و إدراجھا ضمن الموازنات السنویة للجھات ذات العلاقة بالتنفیذ
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  :تمثیل المرأة في المراكز القیادیة الحكومیة وفي القضاء 
  

  ذل ك  وزی راً ویع د  33حكوم ة الم شكلة م ن     م تعیین وزی ریتین ض من ق وام ال         2006شھد العام   
لك ن  . لى القوام السابق لمجلس الوزراء  ال ذي ل م یت ضمن س وى وزی رة واح دة        تحسناً بالنظر إ  

  :جداً كما ھو موضح في الجدول التالي متدنیاً تمثیل النساء عموماً في ھذا المجال لایزال 
  

  )19(جدول رقم 
  

  1 2006مستوى تمثیل المرأة في المراكز القیادیة الحكومیة وفي القضاء لعام 
  

  المركز السیاسي والإداري  إناث  ذكور
  %  عدد  %  عدد

  1.8  2  98.2  111  مجلس الشورى
  3.7  2  96.3  33  مجلس الوزراء

حاصلون على ( ھم وساعدوكلاء وزراء وم
  3.1  39  96.3  1210  )الدرجة 

  3.6  168  96.4  4495  )حاصلون على  الدرجة ( مدراء عموم 
  2.6  76*  97.4  1057  قضاة

  
 وم دیر ع ام    وزارة ین  ف ي مرك زي وكی ل   ن   ف ي المعی ل ى أن الزی ادة العددی ة         إ ارةالإشدر  وتج

ھ م الحاص لون عل ى     ك ون المعنی ین ف ي الج دول أع لاه      إلىود  السابقة تع الأعواممقارنة بأرقام   
  الن  ساء أع  دادوم  ن حی  ث تزای  د   .  نف  سھا الدرج  ة الم  شار إلیھ  ا ول  یس الممارس  ون للوظیف  ة    

 مث الاً  عتب ار وزارة الخارجی ة   یمك ن إ  لقیادی ة ض من المراف ق الحكومی ة       العاملات في المراكز ا   
  .د النساء في تلك  المراكزعلى التزاید العددي لتواج

  
  )20(جدول رقم 
  

  20062التوزیع العددي والنسبي للعاملین في وزارة الخارجیة بحسب الوظیفیة والنوع لعام 
  

  الوظیفة  إناث  ذكور
  %  عدد  %  عدد

  1  1  99  109  سفیر
  2  2  98  87  وزیر مفوض

  3.5  4  96.5  110  مستشار
  8  8  92  93  سكرتیر أول
  7  3  93  40  سكرتیر ثان

  10.6  5  89.4  42  سكرتیر ثالث
  12.7  7  87.3  48  ملحق دبلوماسي

  9.1  1  90.9  10  ملحق
  16.5  40  83.5  203  إداري
  8.7  71  91.3  742  إجمالي

  
                                                

 مصادر اللجنة الوطنیة للمرأة 1
ات في  طالبات في المعھد العالي للقضاء و الباقي قاضی5 في مناصب إداریة بوزارة العدل و 3 منھم 76عدد النساء الحاصلات على درجة قضاة  *

 طالبات 5 م و ذلك بقبول 1981و الجدیر بالذكر أنھ لأول مرة یفتح المعھد العالي للقضاء أبوابھ للنساء منذ أن أفتتح في عام . المحاكم و النیابة العامة
 . طالبا78ً إمرأة متقدمة مقابل 12من أصل 

 مصادر اللجنة الوطنیة للمرأة 2
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الزی  ادة  لك ن ن سبة  ھ ذه    ،اغلات المواق ع القیادی ة  ع داد ش   والج دول یوض ح بع ض الزی ادة ف ي أ     
، داریات ھي للإ % ) 56(عاملات في الوزارة ة بین اللغالبن النسبة الاتزال محدودة جداً كما أ 

  ) .%27 ( د عنتزی لان الرجال نسبة إجمالي العاملیداریون من فیما یشكل الإ
  

الاولى : دودة وتقتصر على إمرأتین فقط الدولیة  فلا تزال محأما مشاركة المرأة في المنظمات 
في منصب المدیر الاقلیمي للبرنامج الانم ائي  العرب ي ف ي الام م المتح دة والثانی ة ف ي المكت ب              

  ) .الفاو ( غذیة والزراعة الاقلیمي لمنظمة الامم المتحدة للأ
  

  :حزاب السیاسیةتمثیل المرأة في  الھئیات القیادیة للأ
  

  بقدر ما، ضد النساءتتضمن تمییزاً  لاح الداخلیة للأحزاب السیاسیة ن اللوائأ بالرغم من 
شاركتھن في ھمیة تمكین النساء من توسیع مفي حالات عدیدة بنوداً تؤكد على أتتضمن 

دنى لى مستوى الھیئات الأ والمنتشر ع، للنساءي الحضور الحقیقأن  إلا،الھیئات القیادیة 
ویظھر التواجد الرمزي للنساء یزال متدنیاً  لا،حزاب د الأ والمناطق المختلفة لتواجوالأعلى

  . الفاعل في أدنى الھیئات حزاب متناقضاً جداً مع غیابھن الأعلى ھیئاتفي أ
بحسب (   القیادیةالھیئاتعضاء توضح التوزیع  العددي والنسبي  لأ التالیة والجداول الاربعة

  . تمثیل اكبر في مجلس النواب ة التي لھایفي الاحزاب الاربعة الرئیس) النوع 
  

  )21(جدول رقم 
  1 م 2005عضاء في  مختلف ھیئات المؤتمر الشعبي العام التوزیع العددي والنسبي  للأ

  

النسبة المئویة   الاجمالي  إناث  ذكور  البیان
  %لمشاركة المرأة 

  %20  2.418.109  506.889  1.911.220  أعضاء المؤتمر

  :أعضا اللجنة العامة 
  ء المنتخبونالأعضا

  الأعضاء المعینون بحكم مواقعھم

34  
21  
13  

5  
4  
1  

39  
25  
14  

12.2%  
16.6%  

  عضاء وعضوات اللجنة الدائمةا
  ةیرئیسال

  المنتخبونالأعضاء 
  المعینون بحكم مواقعھم

886  
  
316  
570  

89  
  
63  
26  

975  
  
379  
596  

16%  

  %11  4488  513  3975  أعضاء وعضوات لجنة دائمة محلیة

ات على مستوى الأمانة عدد القیاد
  %29  287  113  274  والمحافظات

  %33  2866  950  1.916  عدد القیادات على مستوى المدیریات
  

  

                                                
 .م2005 اللجنة الدائمة للمؤتمر الشعبي العام 1
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  )22(جدول رقم 
   
  1 بحسب النوع لحزب التجمع الیمني للإصلاحالتوزیع العددي النسبي لأعضاء الھیئات  القیادیة

  

نسبة   عدد النساء  البیان
نسبة   عدد الرجال  %النساء

  الإجمالي  %لرجالا

  141  %90  130  %10  13  مجلس الشورى

  16  %94  15  %6  1  الأمانة العامة

  159  %87  145  %13  14  إجمالي الھیئات القیادیة للحزب

  
  

  )23(جدول رقم 
  

 م بحسب 2005 النسبي للعضویة في الھئیات القیادیة في الحزب الاشتراكي الیمني لعام  والتوزیع العددي
  2النوع

  

نسبة   عدد النساء  البیان
نسبة   عدد الرجال  %النساء

  الإجمالي  %الرجال

  292  %91  273  %10.6  29  اللجنة المركزیة

  31  %94  27  %13  4  المكتب السیاسي

  19  %95  17  %10.5  2  الأمانة العامة
  

  349  %90  317  15.0  32  إجمالي الھیئات القیادیة للحزب

  
  

  )24(جدول رقم 
  

م 2005لوحدوي الشعبي الناصري لعام یات القیادیة  للتنظیم ا للعضویة في الھئ النسبي  والتوزیع العددي
  3بحسب النوع

  

نسبة   عدد النساء  البیان
نسبة   عدد الرجال  %النساء

  الإجمالي  %الرجال

  78  %94.6  74  %5.4  8  اللجنة المركزیة

  15  %92.9  14  %7.1  1  الأمانة العامة

  93  %94.4  88  5.6  5  إجمالي الھیئات القیادیة للحزب

  
                                                

 .م2007حزب التجمع الیمني للإصلاح ،  1
 .م2005الحزب الاشتراكي الیمني، دائرة شئون المرأة ،  2
 .م2005التنظیم الوحدوي الشعبي الناصري،  3
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  :لیةــــالس المحــــواب والمجـــي مجلس النــــرأة فـــــة المــــاركـــــــــمش
  

 الفعل  ي ف  ي الھیئ  ات تأثیرھ  اح  زاب وض  عف  الأالإلح  اقي الت  ابع للم  رأة داخ  لی  نعكس الوض  ع 
م  ال ذي ل   ، ف ي مجل س الن واب والمج الس المحلی ة     القیادیة بصورة مباشرة على م ستوى تمثیلھ ا       

،  فعلى مستوى مجلس النواب. م1993 طوال فترة التجربة النیابیة الممتدة من عام یشھد تحسناً
 الن اخبین   الن ساء  الم سجلات ض من قی د    أع داد  أن رغ م  ، م 1993شھد تمثیلھا تراجعاً منذ ع ام       

  :تزاید بشكل ملحوظ خلال ھذه الفترة والجدول التالي یوضح ذلك 
  

  )25(جدول رقم 
  

  1ت والمرشحات لانتخابات مجلس النواب خلال ثلاث دورات انتخابیةعدد المسجلا
  

 المسجلین  المرشحات

+ ذكور  النسبة
 إناث

الإناث 
 المرشحات

نسبة 
 الإناث

 المسجلات
 الإجمالي

 ذكور إناث

الدورات 
  الانتخابیة

1،3% 3166 42 18 2،688،323 478،379 2،209،944  1993 

1،4% 1331 19 28 4،669،273 1،304،550 3،364،723 1997 

0.8% 1396 11 42 8،097،433 3،414،640 5.482.793 2003 

  
ع  داد المقی  دات   الزی  ادة ف  ي أ الواض  حة ب  ین مع  دلات والبیان  ات أع  لاه توض  ح حال  ة التن  اقض   

م ا ع دد الف ائزات بع ضویة      أ.داد  المرش حات لع ضویة المج الس   عنخفاض في أ ، والإ كناخبات  
 م  إلى ف ائزة واح دة   1997 م و 1993ن اثنتین عامي  بدوره تراجعاً م فقد شھد ،مجلس النواب 
   .م2003فقط في عام 

  
 ترشیح المرأة وترددھم ف ي دعمھ ا   تجاه ةحزاب السیاسی الملفت في  تناقض مواقف الأ  ءوالشي

 لأص وات  س تثماره أص بح یجنی ھ ك ل م نھم ج راء إ      ھ و م ا    ،الفعلي لتوسیع  تمثیلھا في المجل س      
ح صد مایق ارب    ،)الم ؤتمر ال شعبي الع ام    ( المجل س   غلبیة في   لحزب الحائز على الأ   فا. النساء  

م ن إجم الي    % 43ء صوات الن سا لت أصوات النساء في عموم البلاد وشك أ من إجمالي % 60
م ن   % 21 حصد مایق ارب م ن   فقد) صلاح یمني للإالتجمع ال( ما الحزب الذي یلیھ  أ .صواتھأ

م ن إجم الي   % 40ساء ح والي   وش كلت أص وات الن     ، ال بلاد  صوات الن ساء ف ي عم وم      إجمالي أ 
 الوح  دوي ال  شعبي  نظ  یمالح  زب الاش  تراكي الیمن  ي  والت   ( الأخی  رانم  ا الحزب  ان   أ.أص  واتھ

 لك  ن أص  وات الن  ساء ش  كلت . ن  سباً قلیل  ة م  ن أص  وات الن  ساء عموم  اً افق  د ح  صد ) الناص  ري 
  :لتالي نظر الجدول اا. من إجمالي أصوات كل منھما  % 39حوالي 

  
  

                                                
 .21ص) اللسیداو (2006التقریر الوطني السادس عن مستزى تنفیذ اتفاقیة القضاء على كافة اشكال التمییز ضد المرأة  1
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  )26(جدول رقم 
  

 م  النیابیة 2003التوزیع العددي النسبي للاصوات التي حصلت علیھا الاحزاب السیاسیة في ا نتخابات 
  1بحسب النوع

  
  

ات النساء من وصأ أصوات الذكور أصوات الإناث الإجمالي
ات  أصوإجمالي

 %النسبة   %الحزب 
 
 العدد
 

 العدد %النسبة  العدد %النسبة 
  الأحزاب السیاسیة

 

المؤتمر الشعبي  1977276 56،09% 1487440 60،19% 3464716 57،78%  43
 العام

الحزب الاشتراكي  177454 5،03% 114205 4،62% 291659 4،86%  39
 الیمني

التجمع الیمني  815762 23،14% 534012 21،61% 1349774 22،51%  40
 للاصلاح

التنظیم الوحدوي  66574 1،88% 43146 1،74% 109720 1،38%  40
 الناصري

39   5215869  2178803  30337066 
إجمالي الأصوات 
المنتخبة للأحزاب 

 الأربعة
--  100% 5996049  41،21% 2471085  58،78%   إجمالي الأصوات  3524964 

  
                                 

 
فف  ي ؛  المج  الس المحلی  ةاركة الم  رأة ف  يلم  ستوى م  شولا یختل  ف الح  ال كثی  راً عن  د النظ  ر  

  فقط عضوة38ًوالفائزات ، مرشحة 133 بلغ إجمالي عدد المرشحات ، م 2001انتخابات عام 
  .من إجمالي  المرشحین وعدد الفائزین % 0.5وھي النسبة التي لم تتجاوز 

  
 مرور خمس س نوات  عل ى    م وبعد2006وھذه المعدلات كادت تكرر نفسھا في انتخابات عام   

  .یة المحلتنتخاباالأولى للإالتجربة 

                                                
 .22ص) اللسیداو (2006 الوطني السادس عن مستزى تنفیذ اتفاقیة القضاء على كافة اشكال التمییز ضد المرأة التقریر 1
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  : م المحلیة2006انتخابات 

  
رت الوع ود المألوف ة     تك ر  ،لمواعی د الحاس مة لإس تحقاقات ھ ذه الإنتخاب ات          حلول ا  تكررت قبل 

ستعدادھا لتوسیع مشاركتھن في المجالس المحلیة بنسب التي تكیلھا الأحزاب السیاسیة للنساء بإ   
حزاب  بتعھدات معینة بشأن  الأعبمواثیق شرف تلزم جمیتلویح  ال ثم جرى . %15تقل عن  لا

طال  ب ب  ھ الن  ساء م  ن ت  شریعات تل  زم الجمی  ع    ھروب  اً مم  ا ت،ت  سھیل وص  ول الن  ساء للمج  الس
 وت  وتر ، ولك  ن كالع  ادة وف  ي غم  رة ص  راع المناف  سة   .بح  صص ن  سبیة مؤقت  ة ل  صالح الم  رأة  

م اختفت  خفتت تدریجیاً ث، ما بینھاطراف الحاسمة والمؤثرة داخل الأحزاب وفیالعلاقات بین الأ
 ف ي  بن سحا وبدأت في ممارس ات ال ضغط علیھ ا للإ   التي قطعت للمرأة   تماماً مختلف التعھدات    

ت نتیج ة الانتخاب ات كعادتھ ا بن سبة منخف ضة ج داً  لم شاركة الن ساء              وج اء ،  كثیر من الح الات   
الم  رأة  ثم  اراُ  وم  ع ذل  ك فق  د جن  ت  . كف  ائزات ف  ي ع  ضویة المج  الس  وكمرش  حات حزبی  ات 

 وتع  دیل ج  داول  الانتخاب  ات  ف  ي مرحل  ة مراجع  ة  إدارةمج  ال الم  شاركة ف  ي متواض  عة ف  ي  
 ن ساء ف  ي  6ین ت  حی ث ع  .والأساس یة  الإش رافیة  ع ن طری ق تعی ین ن ساء ف ي اللج ان       ،الن اخبین 

كما  % 9.1 عضواً وبلغت نسبتھن 66 من مجموع شرافیة على مستوى المحافظات اللجان الإ
  .%6.6وبنسبة  عضواً، 903نتخابیة من مجموع ر الإساسیة بالدوائ امرأة في لجان أ60عینت 

ت ساوي ع دد اللج ان المخص صة     لوفي اللجان الفرعیة بالمراكز ظلت نسبتھن م ساویة للرج ال         
  .للتسجیل لكلا الجنسین 

  
دنت ن سبة  ت  قتراع فقد  حسماً للإنتخابات وھي مرحلة الترشیح والإ الأكثر المرحلة   إدارةما في   أ

 ع ضوات فق ط ف ي    9 وأش ركت  ،الإش رافیة  اللج ان  ف ي رك أي إم رأة    ول م ت ش   ،الثقة في النساء  
 فقط في اللج ان  امرأة 37شركت كما أ) عضواً  999من مجموع   ( ریات  صلیة بالمدی اللجان الأ 

  .)  ألف عضو 16من مجموع یزید عن (  على مستوى المراكزالأصلیة
  

  : ناخباً وناخبة 1.149.875د للناخبین أضافت للسجل القدیم  مرحلة التسجیل الجدیأنومع 
  

  )27(جدول رقم 
  

  1 م2006المقیدون في سجل الناخبین عام 
  

نسبة مشاركة   إجمالي  إناث  ذكور  البیان
  %المرأة 

  42.21  1.149.875  485.355  664.520   م2006عدد المقیدین الجدد عام 

   2003إجمالي المقیدین  لمرحلتي 
  42.18  9.247.370  3.900.565  5.346.805   م2006،

  

                                                
 . الإدارة العامة للمرأة–بیانات اللجنة العلیا للإنتخابات  1
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 كما تظھر في الجدول أعلاه لم تتغیر وبقیت كما ،ن نسبة مشاركة النساء في سجل الناخبینإلا أ
للآمال ظھرت في مرحلة الترشیح لكن المؤشرات المخیبة ، %42كانت سابقاً حوالي 

 عادت – العلیا والدنیا –لفة ن مواقف الأحزاب بھیئاتھا المختعندما اتضح أ ،نتخاباتللإ
 حیث رفضت ترشیحات كثیر من ،...وخارجھا  النساء داخلھا تجاهدھا لتتنصل عن وعو

 ثم واجھن  ضغوطات ،مستقلات اضطررن للترشح كواللاتي ،ات من قبل أحزابھنالحزبی
  : وكانت النتائج كالتالي ،نسحاب أیضاً على الإكراھھنلإ كبیرة 

  
  )28(جدول رقم 
  

  1 م2006 المحافظات والمدیریات في انتخابات شحات لعضویة مجالسالمر
  

  إجمالي  مجالس المدیریات  مجالس المحافظات
  البیان

مستقلا  حزبیات  إجمالي  مستقلات  حزبیات
  إجمالي  مستقلات  حزبیات  إجمالي  ت

عدد المتقدمات  بطلب 
  208  126  82  170  101  69  38  25  13  الترشیح

عدد المنسحبات من 
  48  43  5  36  31  5  12  12  -  شیحالتر

المرشحات المتبقیات 
  160  83  77  134  70  64  26  13  13  للمنافسة

  
  

ن حات تج اوز كثی راً ع دد الحزبی ات وأ    ن ع دد الم ستقلات م ن المرش     والبیانات أعلاه توض ح أ    
 .ن سحاب ررن ایضاً للإرغم وجود خمس حزبیات اضط ، مستقلات   الأساسالمنسحبات ھن في    

 م ستقلة  83 حزبی ة و 77:  مرش حة فق ط   160نتخابی ة ف بلغن    لخوض المعرك ة الإ  تبقین من   ماأ
  . العشرین ألفاً  الذي فاقلمرشحین ا عدد متواضع جداً من إجمالي وھو رقم

  
ثم  ان م  نھن ف  زن بع  ضویة (  مرش  حة 38وفق  اً للنت  ائج المعلن  ة ع  ن الف  ائزین ل  م ت  نجح س  وى و 

ال رقم المتواض ع   وھ ذا  ،) جالس المدیریات  مرشحة فزن بعضویة  م30مجالس المحافظات و   
م  ن إجم  الي الف  ائزین بع  ضویة المج  الس وال  ذین تج  اوز ع  ددھم    % 0.5لای  شكل س  وى ن  سبة 

ام المج الس   وھي تقریب اً نف س الن سبة الت ي ش اركت بھ ا الن ساء ض من ق و         ، عضواًفألآالسبعة  
  . م 2001نتخابیة السابقة المحلیة في الدورة الإ

  
 ( 38 م ن إجم الي    مقع داً 34لم ؤتمر ال شعبي الع ام ب ـ      ا– الح زب الح اكم     وقد فازت مرشحات  

 مرش حة الح زب   المتبقی ة فف ازت بھ ا حزبی ة واح دة          المقاعد الأربع ة     أما )%90بنسبة تقارب   
  .مستقلاتالاشتراكي الیمني وثلاث 

  
تك رر  ھا من صعوبات وتحدیات ظل ت   بما رافق،ھذه التجربة الانتخابیةوقد جاء خوض النساء ل 

ب واج اء لیؤك د ص     ، وبما نجم عنھ ا م ن نت ائج ھزیل ة    ،اً عام13 من  لأكثرنفسھا بنفس الوتیرة    
 ،ات الناش طة ف ي مج ال حق وق الم رأة       ب ات الت ي تبنتھ ا  المنظم ات والھیئ           الاستنتاجات والمطال 

 س بیلاً ض روریاً ولا   ،المؤقت ة " الكوت ا " ف ي نظ ام الح صص الن سبیة        رأتوھي المطالبات التي    
                                                

 . الإدارة العامة للمرأة–بیانات اللجنة العلیا للإنتخابات  1
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، و ص من ھ لتمك ین الم  رأة م ن توس یع م  شاركتھا ف ي الحی اة ال  سیاسیة ف ي مختل ف المواق  ع        من ا 
 الأساس یة تحویل الحق في المساواة المنصوص علیھ ف ي دس تور ال بلاد وقوانینھ ا         مدخلاً فعالاً ل  

ب ل   ،متنامیة تدریجیاً تضع ح داً لحال ة الجم ود    وبوتائر ،ابل للتحقیق الفعلي في الواقع       أمر ق  إلى
  .تراجع التي أنتجتھا التجارب الماضیة وال
  
  :لفتاة  في مجلس شورى الشبابا

من إجم الي   % 33.3فیھ  إلى الذي ترتفع نسبة  تمثیل الفتیات ( إن تجربة تكوین ھذا المجلس     
 أعم  ار مبك  رة عل  ى الممارس  ة   لتعوی  د ال  شباب ف  ي   ،ة الدیمقراطی  ة، ترعاھ  ا المدرس   )قوام  ھ

  .بول بالآخر وتداول السلطة سلمیاًالمواطنة المتساویة والحوار والقالدیمقراطیة والترویج لقیم 
، م واطنین   كی ان موح د    ف ي  عل ى أن تجم ع  الأق ل ة  بالإشادة لحرص ھا عل ى   یرھذه التجربة جد 

ر ع ن جن سھم  وع ن ق دومھم م ن مختل ف أرج اء ال بلاد بخلفی ات            متساوي الحقوق بغ ض النظ      
 وق د یغ دو ظھ ور ھیئ ة كھ ذه ح افزاً معنوی اً للحل م            .عةاجتماعیة  وثقافیة ومھنیة وسیاسیة متنو     

  . الذي یمثل فیھ الرجل والمرأة بنسب أكثر عدالة ،ببرلمان الغد المنشود
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  رأةرأةــــــالمالم
  وو

  الصحــــةالصحــــة
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 نسبي في  إلى تدن2005ٍلإحصاء السنوي لعام تشیر بیانات النفقات العامة التي أوردھا كتاب ا
 إلى 2004عام % 5.2 و ذلك من ،جمالي الإنفاق العام إ من ،ةالصحمعدل الإنفاق على 

و مع أن . )2من الناتج المحلي الإجمالي% 1.5إلى % 1.9و من ( 20051 عام% 3.8
 و ،الاحتیاجات الفعلیة لتطویر القطاع الصحي تستلزم مضاعفة تلك المعدلات لمرات عدیدة

ي  فإن ما یلفت الانتباه أن ذلك التدن،تخصیص النسبة الأكبر منھا للرعایة الصحیة الأولیة
 و ، أوردھا نفس المصدر، تحسن لعدد من المؤشرات)2005 ( رافقھ في نفس العام ،للإنفاق

 أكان على مستوى التوسع في منشآت ،أوحت بحدوث تغیرات إیجابیة ھامة في القطاع الصحي
شرات تقدیم الخدمات و البنیة التحتیة أو تأھیل و تأمین الكادر الصحي أو على مستوى مؤ

  . أو غیرھا،الرعایة الصحیة
  

  من الأھداف و الإجراءات التنفیذیة للإستراتیجیة الوطنیة لتنمیة المرأة) 5(إطار رقم 
  

  
 
  

  

  

  

  

  

  :                 3ةــــــــــــــة الصحیـــــــــوى العاملـــــــــــالق

 ب  صورة لعدی د م ن المؤش رات ال صحیة     و تح سنت ا زادت الق وى العامل ة ف ي قط اع ال صحة     
  : والجدول التالي یبین ذلك،م2005 – 2004نسبیة مع الزیادة السكانیة خلال الفترة من عام 

  )29(جدول رقم 
  2005- 2004أھم المؤشرات الصحیة للفترة 

  **2005 *2004  المؤشر

  20.308.018  19685161  عدد سكان الجمھوریة

  5920  5282  عدد الأطباء

  15121  8882  ممرضینعدد ال

  3430  3727  عدد السكان للطبیب الواحد

  1467  1546  عدد السكان للسریر الواحد

  3  2  عدد الممرضین إلى الطبیب الواحد

  2005تقدیرات السكان  **        2004السكان المقیمین وفقاً للنتائج لتعداد * 

  :ةـــــــــــــة التحتیــــــــــالبنی
                                                

 .202ص، مصدر سابق، 2005كتاب الإحصاء السنوي  1
 25تقریر إنجاز إستراتیجیة التخفیف من الفقر، مصدر سابق ص 2
 .، مصدر سابق ، فصل الصحة2005كتاب الإحصاء السنوي  3

  . مضاعفة معدل النساء و الاطفال الحاصلین على الرعایة و الخدمات الصحیة الأولیة2- 2-2الھدف 
  . مولود حي100,000لكل ) 183( تخفیض معدل وفیات الأمھات إلى 3- 2-2ف الھد

 تحسین و تنویع الفعالیات و الخدمات المھتمة بقضایا الصحة الإنجابیة و الجنسیة، و 11-2- 2الھدف 
  .إیصالھا إلى مختلف مناطق البلاد، مع إشراك الرجال في ذلك

لصحي ضمن الموازنة العامة إلى الضعف و  زیادة المخصصات المالیة للقطاع ا20- 2-2الھدف 
  .تخصیص نسبة كافیة منھا للبرامج المستھدفة للمرأة تحدیداً

، و التركیز )الإیدز( تنفیذ برامج وقائیة تحد من انتشار فیروس نقص المناعة المكتسبة 4-3- 2الإجراء 
  .لمرضى الإیدزعلى نشر و ضمان مأمونیة خدمات نقل الدم، و تقدیم العلاج و الدعم النفسي 

تبني مشروع لإدماج موضوعات الثقافة الإنجابیة و الجنسیة و التربیة السكانیة ضمن  7-3- 2الإجراء 
  .مناھج التدریس للمرحلة الثانویة الجامعیة
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طویراً للبنیة التحتیة  في مجال الصحة لاسیما المستشفیات ووحدات زیادة وت 2005شھد عام
 و المؤشرات مومة و الطفولة والمراكز الصحيالرعایة الصحیة الأولیة في عدد من مراكز الأ

 :    التالیة توضح ذلك
  )30(جدول رقم 
  

- 2004 لعامي یوضح عدد المستشفیات و المراكز و الوحدات الصحیة الحكومیة المنتشرة في البلاد
  1م2005
  

  2005  2004  المؤشر

  214  168  المستشفیات

  716  600  المراكز الصحیة

  74  333  مراكز الأمومة والطفولة

  2657  2075  وحدات رعایة صحیة أولیة

  

ة و ــ  ـة العامــــــــــي وزارة ال  صحـرار  ف  ــ  ـع القــ  ـع صنـــــــ  ـواقـــي مــــــ  ـرأة فـــــــ  ـالم
  :ان ــــــــــالسك

  
وكیلة  : لم تظھر تعیینات جدیدة للمرأة في مواقع قیادیة و ظلت المعینات السابقات في أماكنھن

 نساء في منصب مدیر عام  بالإضافة إلى مستشارتین 6لقطاع السكان بوزارة الصحة و 
  .لوزیر الصحة العامة و السكان

 

  :2رأةــــــــة المـــــن صحــــــــؤشرات عــــــم

  

 :لعمر المتوقع عند المیلاد ومتوسط سن الزواج الأول للمرأةا .1
   

 ع  ام إل  ى 1994ع  ام )  س  نة58.96(أرتف  ع متوس  ط العم  ر المتوق  ع عن  د ال  ولادة للإن  اث م  ن    
وارتفع متوسط عمر الإناث عن د  )  2004حسب نتائج التعداد  (  2004في عام)  سنة62.03(

  ).2004حسب تعداد ( 2004عام 22.1 إلى 1994عام 20.7الزواج الأول من 
  

                                                
  الجھاز المركزي للإحصاء- ، فصل الصحة2005كتاب الإحصاء السنوي  1
  الجھاز المركزي للإحصاء-، فصل الصحة2005كتاب الإحصاء السنوي   2
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  : 1ةـــــــدل الخصوبـــــــوي ومعـــــو السنــــــدل النمــــــــــمع .2
  

ح سب نت ائج   ( 2004  ع ام 3.5 إل ى  1994 ع ام  3.7انخفاض معدل النمو السنوي للسكان م ن     
وك ذلك انخف اض مع دل الخ صوبة     )  2004التعداد ال سنوي لل سكان والم ساكن والمن شآت ع ام           

  ).2004حسب تعداد (2004  عام6.1إلى 1994 مولود لكل امرأة عام 7.4 الكلي من
  

  :2عــــــــال و الرضــــــــات الأطفــــــــوفی .3
  

 في الألف   76.4 یلاحظ أن  نسبة وفیات الرضع من  الإناث انخفضت من 2004بحسب تعداد 
ل صحیة ل لأم قب ل     م وذل ك ب سبب علاقت ھ بالرعای ة ا    2004 في الأل ف ع ام       75 إلى   1994عام  

كم ا انخف ضت بن سبة ب سیطة  وفی ات الأطف ال الإن اث دون الخام سة         . الولادة و أثنائھا و بع دھا    
  . في الألف91.7إلى
  

        :ھاتـــــــات الأمـــــــوفی .4

لا تزال وفیات الأمھات  ف ي ال یمن م ن أعل ى المع دلات ف ي الع الم عل ى ال رغم م ن مح اولات                
  ،)2004تقری  ر التنمی  ة الب  شریة  ( 100,000 لك  ل 365حی  ث تبل  غ  الدول  ة للح  د م  ن الن  سبة   

وق د اتخ ذت الدول ة    . ویوجد تفاوت في النسب بین الریف والحضر والم ستوى التعلیم ي للم رأة           
ت  دابیر لمواجھ  ة ھ  ذه ال  صعوبات منھ  ا زی  ادة ف  ي الخ  دمات الإی  صالیة مث  ل العی  ادات والف  رق     

 فقد كانت الأسباب الرئیسیة لوفی ات     2005ابیة لعام   لإحصائیات الصحة الإنج  ووفقاً  ،  المتنقلة
حم  ى النف  اس  ،%19 الارتج  اع ،%23تع  سر ال  ولادة  ،%39النزی  ف  :الأمھ  ات ف  ي ال  یمن

س  وء  ،ع  دم المباع  دة ب  ین ال  ولادات   ، تك  رار الحم  ل ، ان ال  زواج و الإنج  اب المبك  ر ،19%
ئ التولیدی ة ف ي المن اطق    عدم الحصول عل ى خ دمات الط وار     ، فقر الدم  إلىالتغذیة مما یؤدي    

 ال ولادات المنزلی ة و الت ي    ،عدم توفر مراكز نقل دم في كل المدیریات و المحافظ ات   ،البعیدة
  .عدم المتابعة في فترة الحمل، وصعوبة ووعورة الطرق للتنقل، تتم  بواسطة كادر مدرب لا
  

 :3وسائـــــل تنـــــــظیم الأســــــرة .5
  

م وسائل تنظیم الأسرة عن السنوات السابقة وذلك للعدید من حدث تطور ملحوظ في استخدا
 وعن طریق ،العوامل منھا زیادة الوعي  وتوفیرھا في المراكز الصحیة خاصة في الأریاف

 حیث ،صةسواء في المؤسسات الحكومیة أو الخا ،التسویق المجتمعي لتوفیرھا بأسعار رمزیة
 %13 إلى 1997عام % 9.8من ) وسائل حدیثة ( ارتفاع استخدام وسائل تنظیم الأسرة لوحظ 

   .م2003عام % 9.7إلى  97 عام 10.8لوسائل التقلیدیة من اخدام ستاض  وانخف،م2004عام 

                                                
  الجھاز المركزي للإحصاء- ، فصل الصحة2005سنوي كتاب الإحصاء ال 1
  الجھاز المركزي للإحصاء- ، فصل الصحة2005كتاب الإحصاء السنوي  2
  48ص) م2006السیداو ( التقریر الوطني السادس حول مستوى تنفیذ إتفاقیة القضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة  3
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 :1 رعایــــــــة الحــــوامـــــــــل .6
 

 و ین اقش حالی اً ف ي    ، الذي تقدمت ب ھ وزارة ال صحة  –یحتوي مشروع قانون الأمومة المأمونة    
 و منھ ا إلزامی ة الح صول    ،لى عدد من البنود التي لھا علاقة ب صحة الم رأة       ع –مجلس النواب   

على الرعایة الصحیة و حظر تعریض الإناث للمخاطر الصحیة الناجمة عن الزواج المبك ر و    
و س وف یق وم   . حظر ختان الإناث و توفیر وس ائل تنظ یم الأس رة ف ي جمی ع المن شآت ال صحیة            

 ب إعلان ش بكة خاص ة بالأموم ة المأمون ة ت ضم ع دداً م ن         المجلس الأعل ى للأموم ة و الطفول ة       
 ونرص د بع ض   .الجھات العاملة مع الأم في كافة المجالات و لی ست ف ي المج ال ال صحي فق ط             

 :المؤشرات في ھذا الجانب
في الحضر و في الریف % 65.7بلغت نسبة النساء الحوامل اللاتي تلقین رعایة طبیة  •

34.5.%2   
 .%12.8تي تلقین رعایة ما بعد الولادة بلغت نسبة النساء اللا •
   .)2003مسح صحة الأسرة % (38بلغت نسبة النساء اللاتي تلقین لقاح الكزاز  •
 إلى 92عام % 76 مؤشر نسبة الأمھات اللاتي عانین من أیة مضاعفات من انخفض •

  .م2003عام % 53
عام % 13.4 راجعن الطبیب ممن عانین من مضاعفات منتيوزیادة نسبة الأمھات الا •

   .م2003عام % 47، 2م إلى 97
% 77.4م إلى97عام % 84.2انخفاض نسبة الأمھات اللاتي وضعن في المنزل من  •

 .م2003عام 
 .م2004عام %26شراف كادر طبي  إلى ازدادت نسبة الولادات التي تمت بإ •

  
  :3التغــــــــــــذیـــــــة .7

  
 وینفذ برنامج الغذاء العالمي بالتعاون مع ،فلم والطدولة اھتماماً بالتغذیة وخاصة للأتعطى ال

، )2007- 2002(إدارة التغذیة في وزارة الصحة العامة و السكان مشروعاً متوسط المدى
 الذین یعانون من سوء ،مسةالمرضعة و الأطفال دون سن الخا حیث یقدم تغذیة للأم الحامل و

 طفل دون سن 50,000ضعة و مر35,000إمرأة حامل و 41,000و  نح منھیستفید، التغذیة
  . الخامسة وفقاً لھذا المشروع 

  
  :4الســـــــــرطـــــــــــــــــان .8
  

 حیث ،یعتبر مرض السرطان السبب الثاني لوفاة المرأة بعد أمراض القلب و الأوعیة  الدمویة
 ولكنھ سیكون السبب الأول للوفاة ،م2003حسب مسح صحة الأسرة عام  ،%53تبلغ النسبة 

أكثر ما تصاب بھ المرأة ھو سرطان الثدي و و .  وقتنا الحاضروفقاً لتوقعات خبراء الصحةفي
 .وذلك لكثرة الإصابات بھ ، المرأةالتي تواجھر سرطان الثدي من أكبر التحدیات ویعتب .الرحم

أما . ویتم اكتشاف ھذا النوع من المرض في حالة متأخرة مما یترتب علیھ زیادة نسبة الوفیات
وتبلغ نسبة إصابة .  من الأورام الخبیثة  التي تصیب المرأة% 51ان الرحم فیشكل نسبة سرط

                                                
  49ص) م2006السیداو ( إتفاقیة القضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة التقریر الوطني السادس حول مستوى تنفیذ  1
 .م2004- 2003التقریر الاحصائي السنوي لوزارة الصحة العامة و السكان :المصدر 2
 49ص) م2006السیداو ( التقریر الوطني السادس حول مستوى تنفیذ إتفاقیة القضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة  3
 )م2006السیداو (تقریر الوطني السادس حول مستوى تنفیذ إتفاقیة القضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة ال 4
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ومن تقاریر المؤسسة الخیریة لدعم مرضى السرطان  % . 1و المھبل و الفرج % 6المبیض 
 امرأة  375م ھي 2005تبین أن الحالات التي تم علاجھا بالإشعاع  من النساء فقط خلال عام 

 امرأة، أما عدد المستفیدات  من خدمات 44لتي تم علاجھا بالكوبالت عدد وعدد الحالات ا
  .م2006 للربع الأول من عام 612 و 694م ھي 2005صیدلیة  المؤسسة مجاناً لعام 

  
 :1)ـــدزیالإ(ــة بــة المكتسع المناـــرض نقصم .9
  

قولة جنسیاً، و أنشئ رصد و مكافحة إلایدز و الأمراض المن العدید من البرامج و التدابیر لتمت
أقیمت الكثیر من الدراسات و .من خلال مشروع الترصد الوبائي قاعدة أساسیة للمعلومات

منقولة جنسیاً في أوساط النساء م حول الأمراض ال2005بالتنسیق مع الصحة الإنجابیة عام 
   .2006في عام 

  )31( جدول رقم 
  

  2)2006-2000(ي الجمھوریة الیمنیة للفترة من یوضح توزیع المصابین بفیروس إلایدز حسب الجنس ف
  

 غیر معروف إناث ذكور إجمالي الحالات ةنالس

2000 110 64 46 0 

2001 107 65 42 0 

2002 151 69 33 49 

2003 247 165 57 25 

2004 214 149 65 0 

2005 228 160 68 0 

 10 64 94 168 2006حتى یولیو 

 118 684 1187 1989 الإجمالي

  

 

                                                
  50ص) م2006السیداو ( التقریر الوطني السادس حول مستوى تنفیذ إتفاقیة القضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة  1
  
 البرنامج الوطني لمكافحة الإیدز 2

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 53

 :FGM(1(ى ـاسلیــة للأنثــاء التنــلأعض اتشـــویھ  .10
 وعلى ضوء الدراسة المسحیة الت ي نف ذت ف ي ع ام       .تنتشر ھذه الممارسة في المناطق الساحلیة     

 ،م2001ل سنة  )1/3( قرار وزیر الصحة و السكان رقم   صدر ،م2001 ونشرت في    ، م 1999
  وت م  ،خ دمات ال صحیة العام ة والخاص ة    بشأن منع ختان الإناث من قب ل جمی ع الع املین ف ي ال        

عمل العدید من ورش العم ل والم ؤتمرات و الن دوات و المحاض رات المتعلق ة بأض رار خت ان         
 و الت  ي اس  تھدفت الع  املین ال  صحیین وعلم  اء ال  دین والإعلامی  ین والن  ساء ومختل  ف     ،الإن  اث

لت  ي نفذت  ھ  م  ن خ  لال م  شروع ص حة البن  ات ا ،م2004-2002ش رائح المجتم  ع  م  ابین ع امي   
  الحدی دة و – ح ضرموت  -محافظ ات ع دن   جمعی ة ف ي   47اللجنة الوطنیة للم رأة بالتع اون م ع     

  . أیضا حملات توعویة بالتنسیق مع وزارة الصحة العامة و السكان نفذت 
  
من السیدات في الیمن یع رفن ع ن   % 56م تبین أن 2003من خلال مسح صحة الأسرة عام  و

% 22أن  كم ا  ،ق د أج ري لھ ن الخت ان فع لاً     % 38ء الن ساء ف ان    وم ن ب ین ھ ؤلا      ،ختان الإناث 
كم ا   .من الختان تتم في المنزل وعادة یتم عن د الم یلاد  % 94ن نسبة أو. أجرین الختان لبناتھن    

  :ستمرار ختان الإناث و الأسباب من وجھة نظرھن ھي إیرى ثلث ھؤلاء النساء ضرورة 
  % 41أمر تقلیدي  •
  %54للنظافة  •
 %28 اعتقاد دیني •

  
یوجد حالیاً مشروع إضافة نص قانوني  مقدم من  المجلس الأعلى للأموم ة و الطفول ة وھ و     و  

م ب شأن من ع   2002ل سنة  ) 45(من القانون  الخاص بحقوق الطفل رقم ) 70(إضافة إلى المادة  
 تق  دمت ب  ھ وزارة ال  صحة  ذيوع ق  انون الأموم  ة المأمون  ة و ال    وأی  ضا م  شر  . خت  ان الإن  اث 

 یحت وي عل ى ع دد م ن البن ود الت ي لھ ا علاق ة         ھ و ب ویناقش حالیاً في مجل س الن وا   و ،والسكان
 ومنھا إلزامیة الحصول على الرعایة الصحیة وحظر تعریض الإناث للمخاطر         ،بصحة المرأة 

 وت وفیر وس ائل تنظ یم الأس رة ف ي      ، وحظ ر خت ان الإن اث   ،الصحیة الناجمة عن الزواج المبك ر     
  .جمیع المنشآت الصحیة

 
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
  .50ص) م2006السیداو ( طني السادس حول مستوى تنفیذ إتفاقیة القضاء على كافة أشكال التمییز ضد المرأة التقریر الو 1
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العـنف و حـقوق العـنف و حـقوق 
ان ان ــــالإنسالإنس

  رأةرأةــــــلململل
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ة خلال السنوات الأخیرة تعزیزاً لممارسة حقوق عدیدة كفلھا لھا الشرع و أكدتھا أشھدت المر
لكن الدراسات و الوقائع لا تزال تظھر ھوة كبیرة بین . نصوص دستوریة و قانونیة صریحة

 حیث قدرت نسبة .بر ممارستھا في الواقعما ھو مكفول نصاً و بین التمتع الفعلي بالحقوق ع
عبدالباري قاسم  معن  % (45النساء اللواتي یتعرضن لشكل من أشكال العنف أو أكثر بـ 

ھداف التنمویة في العدالة و المساواة إذ تبقى و ذلك وضع یحول دون تحقیق الأ). 2004،
 فتحرم من ، للإنتھاكحقوق المرأة المدنیة و السیاسة و الاقتصادیة و الاجتماعیة عرضة

مقومات الوصول إلى مختلف الموارد و مصادر القوة التي تؤھلھا للإستفادة الفعلیة مما 
و مع ما تحقق خلال السنوات . ضمنتھ القوانین و اللوائح لھا من حقوق متساویة مع الرجل

لترویج الماضیة من نجاحات في إلغاء بعض النصوص التمیزیة ضمن  القوانین النافذة و في ا
ن نصوصاً أخرى كثیرة لا تزال بحاجة ألا  إ،لمناھضة العنف ضد النساء عبر فعالیات متزایدة

تساعاً و تنوعاً لمناھضة العنف ضد إكثر أ كما أن جھوداً و فعالیات .ستحداثإلى تعدیل و ا
 .المرأة و لإنفاذ القانون و تحقیق العدالة لابد من اتخاذھا

  
   و الإجراءات التنفیذیة للإستراتیجیة الوطنیة لتنمیة المرأةمن الاھداف) 6(إطار رقم 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   عن العنف ضد المرأةمؤشرات
   

 :ضحایا الجرائم من النساء .1
  

 :2006 للعام إستناداً على مصادر وزارة الداخلیة
  . حالة إصابة590حالة وفاة و 143 فقد بلغ عدد ضحایا الجرائم المختلفة من النساء  •
 . حالة إصابة1280 حالة وفاة و 372عدد ضحایا حوادث مروریة من النساء  إجمالي •
 . جریمة زنا186 حالة إضافة إلى 100إجمالي ضحایا الاغتصاب  •
 . حالات10إجمالي ضحایا الخطف من النساء  •
 . حالات إلى اسرھن4 حالات تم إعادة 10إجمالي ضحایا الھروب من الفتیات  •

 ضمان حصول المرأة على معاملة متساویة و غیر تمییزیة أمام القانون، و في سلك 2-2- 5الھدف 
  . ص، و تسھیل سبل وصولھا إلى آلیات العدالةالقضاء على وجھ الخصو

 تعدیل مناھج التعلیم، و الخطاب الإرشادي و الإعلامي المتطمن نصوصاً و أفكاراً و 4- 2-5الھدف 
اجتھادات تروج بشكل مباشر أو غیر مباشر لموروثات و ممارسات تمییزیة ضد المرأة، و إدماج 

  .المعرفة القانونیة و حقوق الانسان فیھا
  . ضمان وسائل فعالة و حدیثة لمساعدة و حمایة المعنفات من النساء7- 2-5ھدف ال

  تخصیص موارد كافیة ضمن موازنة الدولة و دعم المانحین لتنفیذ الفعالیات الموجھة 8-2- 5الھدف 
  .لمكافحة العنف ضد المرأة و لتمكینھا من التمتع بحقوقھا الإنسانیة

  .و خدمات الطوارئ لإحتضان ضحایا العنف من النساء إنشاء دور الإیواء 8- 3- 5الإجراء 
الختان، ( تبني الفعالیات الكفیلة بحمایة الطفلة من أي صورة من صور العنف 18-3-5الإجراء 

الحرمان من التعلیم، الزواج المبكر، الحرمان من الإرث، و حمایتھا من الاستغلال الاقتصادي و من 
  ).الاستغلال الجنسي
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 :لقصر و الأحداثضحایا الجرائم من الإناث ا .2
  

 الواردة في كتاب الاحصاء السنوي و المأخوذة من وزارة 2005بینت الاحصاءات للعام 
 ھن و معظم ھؤلاء %12الداخلیة، أن الإناث غالباً ما یتعرضن للجرائم الجسیمة بنسبة 

 و .ثم الإیذاء العمد الجسیم,  یلیھا القتل العمد و الإغتصابضحایا جرائم الشروع في القتل،
- 7(یتضح أن أكثر فئة عمریة تعرضاً لمثل ھذه الجرائم ھن الإناث في الفئة العمریة من

اث للجرائم غیر الجسیمة فقد دأما عن نسبة  ضحایا الإناث القصر و الأح. عاماً) 18
 یلیھا جرائم ھتك العرض و ن ھن ضحایا جرائم الإساءة بالخطأ، أكثرھ،%19وصلت إلى 

  . عمدثم الشروع في القتل ال
  

  )32(جدول رقم 
  1م2005الجرائم الجسیمة و غیر الجسیمة التي تتعرض لھا الإناث القصر و الأحداث للعام 

  

  المجني علیھن حسب العمر
 7أقل من   نوع الجرائم

   سنة18-15   سنة14-8  سنوات
نسبة الإناث   إجمالي الإناث

  إلى الذكور
 الإجمالي
  العام

  الجرائم الجسیمة

  97  %14.4  14  3  8  3  مدالقتل الع

  212  %21.2  26  8  10  8  الشروع في القتل

  313  %4  13  10  3  --  الإیذاء العمدالجسیم

  11  %45  5  1  2  2  الشروع بالإغتصاب

  2  %100  2  1  1  --  الشروع بالزنا

  11  %81.8  9  8  1  --  الزنا

  85  %16.5  14  4  8  2  الإغتصاب

  14  %35.7  5  3  2  --  الخطف

  745  %12  88  38  35  15  الإجمالي

  الجرائم غیر الجسیمة
الشروع في القتل 

  45  %20  9  2  6  1  العمد

  21  %57  12  5  4  3  ھتك العرض

  120  %12.5  15  9  1  5  الإساءة بالخطأ

  186  %19  36  16  11  9  الإجمالي

                                                
 ).12و11(، مصدر سابق،  جدول رقم 2005كتاب الإحصاء السنوي  1
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  :النساء السجینات .3
  

 عدد النزیلات في السجون على مستوىإستنادا على مصادر وزارة الداخلیة فقد بلغ 
 سجینة لازلن رھن 64سجینة محكوم علیھن،  62 منھن ،2006 سجینة في 179ھوریة الجم

ما عدد أ. جانب سجینة من الأ22ولي و  سجینة رھن التحقیف الأ94 إجراءات المحاكمة ،
  ).أنظر الجدول أدناه (234 في السجن المركزي فقد بلغ 2005السجینات في 

فراج عن سبعین سجینة بمناسبة عید المرأة في  بالإمراًأو كان رئیس الجمھوریة قد و جھ  
ج عن و لكن لم یتم تنفیذ القرار إلا بطریقة جزئیة فقط و ذلك بالإفرا. 2006الثامن من مارس 
  . نعدد قلیل جداً منھ

  
  )33(جدول رقم 

  1م2005أعداد السجینات حسب نوع الجریمة للعام 
  

  عدد السجینات  نوع الجریمة  البیان

  13  الشروع في القتل

  24  قتل شبھ عمد

  79  الزنا

  12  سرقة

  3  إختطاف

  2  شرب الخمر

  6  حیازة مخدرات

  94  بلاغ كاذب و ترحیل

  كوم علیھنسجینات مح

  234  الإجمالي

  36  دعارة زنا أو فعل فاضح

  3  قتل

  17  سرقة

  1  إعتداء

  2  مساعدة ھارب من السجن

  7  فجرائم خط

  سجینات رھن التحقیق

  66  الإجمالي

  

                                                
 .م2006 تقریر مصلحة السجون –وزارة الداخلیة  1
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  :1الجھـــــــــــود المبذولـــة لمناھضـــــــة العنف ضــــــــد المـــــــرأة .4
  

 لتغییر 2006 یولیو - 2005قامت شبكة شیماء بإنجاز مشروع  بین الفترة ما بین أغسطس 
نین ضمن ایضا تغییر القوات و الذي ،سلوك المجتمع و الأفراد تجاه ممارسة الزواج المبكر

 كحدٍ أدنى  سنة18 و قد خلص المشروع إلى تحدید سن. الخاصة بالحد الأدنى لسن الزواج
 كما خرج بتوصیات ھامة على مستوى رسم السیاسات و اتخاذ القرار و رفع .لسن الزواج

 و السعي لتعدیل قانون الاحوال ،الوعي بمخاطر الزواج المبكر في المجتمعات المحلیة
و قد لمس منفذو المشروع أن ھناك إدراك بمخاطر .  و حقوق الطفلالشخصیة بما یتوافق

 و بالتالي تم اكتساب مناصرین على المستوى القاعدي من ،الزواج المبكر لدى الأھالي
  .الأھالي أنفسھم للقیام بالتوعیة في مجتمعاتھم الصغیرة

  :20062ـــونیة خــــــلال الجھـــــود المبذولــــــة لإقــــــرار التعــــدیلات القــــانـــ
  

اتخذت الحكومة الیمنیة تدابیر بشأن إزالة كافة أشكال التمییز ضد المرأة في القوانین الوطنیة 
ینة أو إضافات إلى نصوص بعض القوانین نمن خلال صدور قوانین أو إجراء تعدیلات قانو
دد النصوص المعدلة  فوصل ع2006- 2002النافذة لتعزیز حقوق المرأة خلال الفترة من عام 

تعدیلات  كما و لا تزال جھود تبذلھا اللجنة الوطنیة للمرأة لإقرار. خمسة نصوص قانونیة
  :یزیة ضد المرأة في القوانین التالیةیمقترحة على نصوص تم

  .م1992لسنة ) 20(قانون الأحوال الشخصیة رقم  §
  م1994لسنة  ) 12(قانون الجرائم و العقوبات رقم  §
  .م2001لسنة  ) 13(ابات و الاستفتاء رقم قانون الانتخ §
  .م و تعدیلاتھ1991لسنة  ) 25(قانون التأمینات و المعاشات رقم  §
  م1996لسنة  ) 31(قانون الضمان الاجتماعي رقم  §
  .م و تعدیلاتھ1990لسنة) 6(قانون الجنسیة رقم  §
  م2002لسنة) 45(قانون حقوق الطفل رقم  §
) 4(لعالي للتربیة البدنیة و الریاضیة رقم قرار جمھوري بقانون إنشاء المعھد ا §

  .م1996لسنة
  .م1995لسنة) 5(قانون العمل رقم  §
  .م1991لسنة ) 19(قانون الخدمة المدنیة و لائحتھ التنفیذیة رقم  §
  م1992لسنة) 45(القانون العام للتربیة و التعلیم رقم  §
  م1991لسنة ) 66(قانون الأحزاب و التنظیمات السیاسیة رقم  §
  م1991لسنة ) 48(السجون رقم قانون  §
  .م واللائحة التنفیذیة لقانون دخول و إقامة الأجانب1994لسنة ) 4(قرار جمھوري رقم  §

  .2000لسنة ) 15(قانون ھیئة الشرطة رقم 
 

                                                
وك المجتمع و الأفراد تجاه ممارسة الزواج المبكر و تغییر السیاسات الخاصة بالحد مصادر شبكة شیماء، تقریر الإنجاز الخاص بمشروع تغییر سل 1

 .2006الأدنى لسن الزواج، یولیو 
  .مصادر اللجنة الوطنیة للمرأة 2
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 و المكونة من 2005لسنة ) 45(و قد تم تشكیل لجنة من قبل مجلس الوزراء وفقاً لقراره رقم 
 و تم إضافة وزارة الأوقاف .للجنة الوطنیة ووزارة حقوق الانسانوزارة الشئون القانونیة و ا

وقد أقر مجلس . في التعدیلات من الناحیة الشرعیة  للنظر2006لإرشاد إلى اللجنة في و ا
 و ذلك ،مشروع التعدیلات لبعض القوانین المتعلقة بالمرأة 2007 مارس 5الوزراء في تاریخ 

 كرامتھا و عدم التقلیل من شأنھا و تأكید التعامل مع في اتجاه تعزیز حقوق المرأة و صون
 أكد المجلس على حق المساواة التي و. النساء بإعتبارھن شقائق الرجال و نصف المجتمع

كفلھا الدستور الیمني للرجل و المرأة و الذي أتاح للمرأة الحصول على كافة الحقوق التي 
ھ اللجنة المختصة بالمراجعة النھائیة للمواد ووج .یتمتع بھا اخوھا الرجل في مختلف المواقع

  .سلامیةین بحیث لا تتعارض مع الشریعة الإالمضافة أو المعدلة في بعض القوان
 

 

 

 

 

 

 

 

 
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  ةةرأرأــــــلملماا

  وو
الإعـــــلامالإعـــــلام
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  1المــــــــرأة والإعــــــــــــــلام
  

  لمف  اھیم الن  وع الاجتم  اعي ف  ي  ت  روجرغ  م تزای  د الأن  شطة والب  رامج الإعلامی  ة الت  ي  أخ  ذت 
علامي إجمالاً م ع  للمرأة تفرض نفسھا في التعاطي الإخیرة ظلت الصورة  النمطیة الأعوام الأ 

 بعیداًالمرأة الإعلامیة القادرة على أن تعكس صورة متوازنة للمرأة    قضایا المرأة،  وظل دور      
 ف  ي ص  یاغة م  ضامین الم  ادة     رھ  ا  ن دوج  داً ع  ن مواق  ع ص  ناعة الق  رار الإعلام  ي ، م  ع أ      

علامیة ذات التأثیر الفعل ي والمباش ر عل ى المتلق ین  ب دأ یظھ ر ت دریجیاً ف ي مواق ع وب رامج                  الإ
ال ذي ی ذاع م ن قب ل     س بوعي   مث ل برن امج الأس رة الی ومي وبرن امج ق ضایا أس ریة الأ               محدودة،

  .إذاعة صنعاء 
  

  راتیجیة الوطنیة لتنمیة المرأةمن الأھداف و الإجراءات التنفیذیة للإست) 7(إطار رقم 
  
  
  
  
  
  

  
 

  :قضایا المرأة في الإذاعة والتلفزیون .1
  

خلال العامین الماضیین كان التحسن الكمي والنوعي للبرامج الموجھ ة للم رأة ق د ترك ز ح ول           
ویظھ  ر التح  سن . الق  ضایا المتعلق  ة ب  التعلیم وال  صحة الإنجابی  ة والعم  ل والم  شاركة ال  سیاسیة  

 بعد  م2005 ساعة عام 802لى  ارتفاع معدل برامج المرأة والأسرة  لیصل إلعموماً من خلا
ة م  ن ع  ت ن  سبة ب  ث الب  رامج الخاص  ة ب  المرأوإجم  الاً ارتف.  م2000 س  اعة ع  ام 426ن ك  ان أ

س  اس ال  ذي ارتك  ز علی  ھ التح  سن الن  سبي ف  ي  أم  ا الا. خ  لال نف  س الفت  رة  % 1.8ال  ى % 1.4
ذاعة والتلفزی ون ل نفس    فھو خطة الإعلام للإ م2005 عام   التعاطي مع قضایا المرأة ابتداء من     

داف التي ینبغ ي أن تك ون مح وراً     ھ ھامة وأكثر وضووحاً وتحدیداً للأ     العام، التي احتوت بنوداً   
ومن . يھتمام الإعلامیین، في سعیھم للتوعیة والتنویر بحقوق المرأة ومفاھیم النوع الاجتماعلإ

  :ھداف أبرز تلك الأ
  

ضطلاع بمختلف مھمات لقانونیة لحق وحریة المرأة في الإسس الشرعیة واالأالتوعیة ب •
البناء الاقتصادي والاجتماعي وبأھمیة مناھضة كافة أش كال التمیی ز الت ي تتع رض لھ ا            

  .المرأة وتمكین المرأة من المشاركة الفاعلة في التنمیة الشاملة 
 والوق وف أم ام معوق ات تعل یم       وبأھمیة وس بل مكافحتھ ا     میةإنتشار الأ التوعیة بمخاطر    •

  .ة الفتا
ھداف السیاسات  السلیم ونشر ثقافة صحیة معززة لأنجابيالتوعیة بمتطلبات السلوك الإ   •

  .السكانیة 
دعم حق المرأة في شغل الوظیفة العامة على قدم المساواة مع الرجل وفي رفع ق دراتھا    •

  .على فرص كافیة للتدریبالتأھیلیة والحصول 
                                                

  .مصادر اللجنة الوطنیة للمرأة 1

 العمل على تغییر الصورة النمطیة للمرأة في الإعلام و تناول إشكالیة تنمیة المرأة 3- 2-6الھدف 
إقتصادیاً و سیاسیاً و اجتماعیاً و ثقافیاً، و اعتبارھا قضیة ذات أولویة في مختلف البرامج الإعلامیة 

  .المقروءة و السموعة و المرئیة
  .ر في القطاعات الإعلامیة المختلفة ضمان وصول النساء إلى مواقع صنع القرا1- 3- 6الإجراء 
 إقامة دورات تدریب و تأھیل متخصصة للإعلامیات و الإعلامیین لتطویر مھارتھم  5-3- 6الإجراء 

 .التلفزیونیة و الإذاعیة و الصحافیة في التعامل مع قضایا النوع الاجتماعي
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  :ــا المــــــــرأة في الصحافـــــة المقــــــــروءة قضایــــــــ .2
  
، وتزاید عدد الصحف لى خمسختصة بقضایا النساء من ثلاث صحف إزداد عدد الصحف الم إ

ھلیة التي تفرد صفحات خاصة بالمرأة لتناول قضایا تنمویة كم شاركة الم رأة ف ي      الرسمیة والأ 
ھتم ام ال صحف   ،  وازداد إمجال ال صحة الإنجابی ة  و صفحات تھتم بالتوعیة في    ة العامة، أ  الحیا

  .ت الوطنیة والعالمیة ذات العلاقةبقضایا المرأة في المناسبا
  

  :البرنــــــامـــج العــــــام  للإعلام والاتصــــــــال السكانــــــــــي  .3
  

فی ات   ومی ة ال سكانیة الت ي ش ملت موض وعات مث ل      علابرنامج بتنفیذ عدد م ن الب رامج الإ       قام ال 
 وق د  .الامھات ، تعلیم الفتاة ، النم و ال سكاني ،  الن وع الاجتم اعي والم شاركة ال سیاسیة للم رأة            

 دقیق ة ف ي التلفزی ون    9078ذاع ة و   دقیق ة ف ي الإ    39165ه الب رامج ال ى      وصل زمن البث لھ ذ    
 المن  شورة ف  ي ال  صحف   كم  ا بل  غ ع  دد الموض  وعات   .  م 2005 – 2000خ  لال الفت  رة م  ن   

  . موضوعاً 2460ھلیة عن المرأة الرسمیة والأ
  

  :الــــــــــدور الإعـــــلامـــــــــي للجنـــــــة الــــــوطنیة للمــــــــرأة  .4
  
  

علام والمعلومات فیھا دوراً تنسیقیاً مھم اً م ع   لوطنیة للمرأة  من خلال إدارة الإتمارس اللجنة ا 
ا المرأة، وتقدم الدعم ن المتعلقة بقضایعلام الرسمیة وغیر الرسمیة في الشئوئل الإمختلف رسا

ست  شاري ال  لازم ف  ي ھ  ذا  المج  ال، وم  ن ض  من الحم  لات الت  ي تنف  ذھا اللجن  ة م  ع      الفن  ي والإ
 ف ي التعل یم   لم رأة الحملات المتعلق ة بمخ اطر ال زواج المبك ر ومناص رة حق وق ا           ھي   ،شركائھا

  .ات العامة والقطاعیة والصحة والمشاركة السیاسیة وإدماج النوع الاجتماعي في الموازن
  

م رأة ف ي وزارة   وضمن  جھود اللجنة في إن شاء وتفعی ل الآلی ات المؤس سیة المعنی ة بق ضایا  ال           
إن شاء إدارت ین ف ي قط اعي     للمرأة في الوزارة ت دیرھا إم راة ، و      إنشاء إدارة عامة     تم   ،الاعلام

ھوری ة لل صحافة كم دیرة    تعیین إمرأة ف ي مؤس سة الجم  رھا إمرأتان ، و التلفزیون والاذاعة تدی 
 .للشئون الاداریة

  
  :تــــــــــدریـــــب الإعـــــــلامیــــــــات  .5

  
 موظفاً وموظفة في المؤسسة )585(قامت المؤسسة الإعلامیة التابعة لوزارة الإعلام بتدریب     

ی   ة  م وھ   ي دورات ف   ي الجوان   ب الھندس   یة والفنی   ة البرامج 2005 – 2000خ   لال الأع   وام 
موظف  اً وموظف  ة للدراس  ة بالخ  ارج والتأھی  ل    ) 35(بتع  اث ة كم  ا قام  ت المؤس  سة بإ والإداری  

في الدراسة التي أعدھا  و . الأكادیمي في مختلف التخصصات، منھا  ھندسیة وإعلامیة ولغات 
 ات ضح   م2005منتدى الإعلامیات حول أوضاع الإعلامیات ومعوقات الممارسة المھنیة لعام           

فق ط   % 16الإعلامیات حصلن على دورات تدریبیة مختلف ة ، لك ن       من   % 68.61ن حوالي   أ
  . الدورات كان في فنون التحریر والإعداد الإعلامي من تلك 

وع ي الم واطنین بالحری ات وحق وق     قامت المؤسسة العامة للإذاعة والتلفزیون ندوة لرفع    كما أ 
ات ال  سیاسیة والمدنی  ة  ن  سان ف  ي الإع  لام  الإذاع  ي  والتلفزی  وني، اس  تھدفت تنمی  ة الحری        الإ

أض ف إل ى ذل ك     . شاركت فیھا اللجنة الوطنی ة للم رأة      و  والخاصة والشخصیة وحقوق المرأة،     
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 شارك بھا  دورة تدریبیة حول النوع الاجتماعي15ماقامت بھ اللجنة الوطنیة للمرأة من  تنفیذ         
  .عدد من الإعلامیین والإعلامیات

  
  

  :ـــة بالمــــــرأة والإعــــــــــــلام قــــاعــــدة بیانـــــات خـــــاص .6
  

 م قاعدة للبیانات ع ن الم رأة وم ن ض منھا  قاع دة        2003أنشأت اللجنة الوطنیة للمرأة منذ عام       
  :بیانات خاصة بالمرأة والإعلام تحتوي على الأتي 

عاملات المرأة في مواقع صنع القرار في وزارة الإعلام والمؤسسات التابعة لھا ، عدد النساء ال
في المؤسسة العامة للإذاعة والتلفزیون، نسبة  بث  برامج المرأة في الإذاعة والتلفزی ون وی تم         

  .كل عام تحدیث ھذه البیانات بعد تجمیعھا من المؤسسات المعنیة بذلك  
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الآليات المؤسسية الآليات المؤسسية 
للنهوض بأوضاع للنهوض بأوضاع 

  ةةرأرأــــــلملماا
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  1نھـــــوض بــــــأوضاع الــــــــــمرأةالآلیــــــــات المــــــؤسسیـــــة لل
  

ی   شھد الطرف   ان المكون   ان للآلی   ات المؤس   سیة للنھ   وض بأوض   اع الم   رأة، الحك   ومي وغی   ر   
وتت سع أع داد  الأط راف المكون ة لك ل      . ام  و لوس ائل عملھ    الحكومي، تطوراً متنامیاً لق دراتھما    

ع ب المنظم ات الدولی ة والم انحون       وتل. منھا، كما تتن وع أنم اط ال شراكة والتن سیق فیم ا بینھم ا             
وعدداً من المنظمات غیر الحكومیة الأجنبیة دوراً ملحوظاً في دعم وتحفیز أنشطة ھذه الآلیات 

  .بإمكانیات  وبوسائل متعددة 
  

  :ـات الحكـــــــــومیـــــــــةالآلیــــ
  

 ،ةأ الوطنی ة للم ر  ن ة اللجویجري التعویل كثیراً على المجلس الأعلى للمرأة وجھازه التنفی ذي،             
لمواصلة دور المنسق والحاضن الرئیسي لعمل كثیر من الآلیات المؤسسیة ودورھا الداعم لھ ا     
في بناء قدراتھا المؤسسیة وتطویر أدائھا، وھو الدور الذي حرصت  اللجنة منذ تأسی سھا عل ى       

  .أن تضطلع بھ وخطت في ھذا الطریق خطوات حثیثة  ومھمة 
  

للبنات الأساس یة للآلی ات المؤس سیة للنھ وض بأوض اع الم رأة ف ي دواوی ن         وفي إطار  ترسیخ ا  
 م وحت ى  2000الوزارات والمؤس سات الحكومی ة والمحافظ ات ، كان ت  جھ ود ال سنوات من ذ             

 م  ن ال  وزرات والمؤس  سات    ف  ي ع  دد  ق  د أثم  رت ع  ن إن  شاء إدارات عام  ة للم  رأة      م2005
  م  ن ف  ي الكثی  رى آلی  ات أدن  ى بم  ستوى إدارة   إض  افة إل  للانتخاب  اتالحكومی  ة واللجن  ة العلی  ا  

 م 2005وعلى مستوى المحافظات أثمرت الجھود حتى عام . الوزارات والمؤسسات الحكومیة
،  الحدی دة  ،ح ضرموت ، عدن ،صنعاء : عن تشكیل فروع للجنة في خمس محافظات فقط ھي        

 یتلق ى دعم اً م ستقلاً م ن      التن امي كم ا ب دأ بع ضھا    الآلی ات ف ي   القبول بعم ل ھ ذه   وقد بدأ . ذمار  
  .المالیةوزارة 

  
التي تعت رض جھ ود تفعی ل وتط ویر عم ل الآلی ات       الكثیرة المعوقات والصعوبات من رغم  الوب

 م ق د ش ھد   2006  ف إن الع ام   ،الحكومیة المذكورة وإن شاء م اتبقى م ن آلی ات ف ي بقی ة المراف ق        
لمباشرة للجنة وللآلیات الأدنى التابعة وھي تنامیاً ملحوظاً للفعالیات المرتبطة بالمھام التنفیذیة ا  

  :تي الیات التي یمكن إیجاز أھمھا بالآالفع
  

س  تراتیجیة خط  ة الخم  سیة الثالث  ة ، وتقری  ر الإنج  از ال  سنوي لإ  الم  شاركة ف  ي تحلی  ل ال  •
  .التخفیف من الفقر من منظور النوع الاجتماعي 

 مستفیداً 4622عیة وتدریب  محافظات وتو  4تدشین برنامج التمكین السیاسي للمرأة في        •
  .من الجنسین 

 .عتمادھا  الجھات المختصة لإإلىإعداد مصفوفة بالتعدیلات القانونیة المقترحة ورفعھا  •
 .  م في بعض المجالات2005 للعام تحدیث البیانات وتصنیفھا حسب النوع الاجتماعي •
 .یاً مؤتمراً داخلیاً وخارج12تنظیم مؤتمر سنوي والمشاركة في  •
 . مشاریع 5یذ تنف •
 .  باللجنة ونشاطھا وأھدافھا اً لقاءً تعریفیاً خاص14 دورات و 4تنظیم  •
 . دورة داخلیة وخارجیة 21 دورة تدریبیة، وإشراك متدربین عنھا في 29تنظیم  •

                                                
  . مصادر اللجنة الوطنیة للمرأة1
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 . فعالیة عامة خارجھا 11 فعالیة عامة داخل الجمھوریة و 58الاشتراك في  •
 .قاریر ودراسات بحثیة وأوراق عمل  وثیقة ومؤلفاً بین ت18إعداد وإصدار  •
 بتنفیذ الإستراتیجیة الوطنیة لتنمی ة  لجنة باعتبارھا معنیاً غیر مباشر وفیما یخص مھام ال   •

ن بإش راف اللجن ة ف ي      فإلى جانب  تنفیذ الفعالی ة التوعوی ة والتدریبی ة بھ ذا ال شأ         ،المرأة
مھ ام ال سنة   اریر إنج از  بدأت اللجنة ممارس ة دورھ ا كمت ابع أساس ي لتق         م،   2006العام  

، وفق   اً للم   سار الث   اني لآلی   ات التقی   یم والمتابع   ة الت   ي تح   ددھا     الأول   ى للإس   تراتیجیة 
 .الإستراتیجیة نفسھا 

 

لك  ن ال  صعوبات  الت  ي رافق  ت خط  وات إدم  اج مكون  ات الإس  تراتجیة ض  من خط  ط  وب  رامج     
یة والتقییمیة ق د حال ت   الجھات الحكومیة وأعاقت إدارات المرأة من ممارسة أدوارھا التخطیط        

 س نوي ش امل بم ا حققت ھ مختل ف الجھ ات  ، لعرض ھ عل ى            دون التمكن من إعداد تقریر إنجاز     
مھ ا  فع ت تق اریر بھ ذا ال شأن إلا أن معظ     ر  وبرغم أن عدداً م ن الجھ ات        .اللقاء السنوي للمرأة  

  .بات والصعوبات بدلاً من المنجزاتاستعرض العق
  

 أی ضا  ، تن امى لیھ ا  لی ات المؤس سیة الحكومی ة الم شار إ     ل دور الآ لى جانب التن امي الت دریجي    وإ
 كثی  راً ب  شؤون الم  رأة وتن  سق صرمة دور مؤس  سات حكومی  ة مھم  ة تعن  ىخ  لال الأع  وام المن  

أعمالھا في حالات معین ة م ع اللجن ة  الوطنی ة للم رأة والمق صود ھن ا المجل س الأعل ى لرعای ة             
الم  رأة للتح  وث و الت  دریب ف  ي   المنتج  ة ومركزالأموم  ة والطفول  ة والبرن  امج ال  وطني للأس  ر 

 وت م ف تح برن امج    وأبح اث الن وع الاجتم اعي ف ي جامع ة ص نعاء          دراسات   جامعة عدن ومركز  
   .الدبلوم العالي تمھیدي ماجیستیر في مركز المرأة للبحوث والتدریب جامعھ عدن

  

ھ   داف  م عل   ى الأ2006ت فعالی   ات مختل   ف الآلی   ات الحكومی   ة خ   لال ع   ام     وق   د تمح   ور 
 م 2010 – 2006والإجراءات  المرحلیة التي تضمنتھا  الإس تراتیجیة الوطنی ة لتنمی ة الم رأة       

ن استیعابھا والقبول بإدماجھا ضمن خطط ي أثبتت تجربة العامین الماضیین أوھي الأھداف الت  
ج راءات ملزم ة    جھوداً م ضاعفة وإ   ،لى جانب الكثیر من الفعالیات التوعویة      یتطلب إ  ،الجھات

 ب دءاً  ، الحلقات  الأعلى في السلم الإداري الحكومي،ترویج لھا وفرضھا تسھم في إقرارھا  وال 
 فلا تزال نسبة عالیة  من المعینات  كمدیرات  لإدارات المرأة في الوزارات  . بمجلس الوزراء

و حت  ى إب  داء الم  شورة ف  ي أعم  ال     والحرم  ان م  ن الم  شاركة الفعلی  ة أ  یع  انین م  ن  التھم  یش 
ن خط وات ج ادة ل لإدراج     ول م تتخ ذ حت ى الآ   ...   وغیرھ ا   خطیط وإعداد الموازنات ال سنویة    الت

القانوني لھذه الإدارات ضمن الھیكل الرسمي للوزارات وتحدید اختصاصات واضحة وملزمة     
ة لدى بعض ءوقد كان لتدني الخبرة والكفا .لشاغلیھا ، واعتماد المخصصات اللازمة لتشغیلھا       

 أث  ره المباش  ر ف  ي قب  ولھن للتعی  ین ال  شكلي ف  ي مث  ل  ھ  ذه   ،یرات لتل  ك الإداراتالمعین  ات كم  د
  . دون ممارسة أي اختصاص ذي تأثیر یذكر،المواقع  الھامة

  

و بھدف البدء بالمتابعة السنویة لمتغیرات وض ع الم رأة، عب ر ع دد م ن المؤش ؤات الموض حة          
ؤسسات الحكومی ة، ی شرع تقری ر     أوضاع النساء العاملات في الوزارات و الملمستوى تحسین 

علماً بأن الأرق ام المعروض ة ھ ي فق ط     (( بعرض الجدول التالي المبین لتلك المؤشرات       2006
  .))للوزارات التي تجاوبت في تقدیم المعلموات
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)34(جدول رقم   
م2006ل العام بعض مؤشرات متغیرات الوضع الوظیفي للعاملات في أجھزة الدولة خلا   

  
  
  

                                                
 2006عدد الموظفات اللاتي تم تعیینھم كمدیر عام في  1
  إداریة414 قاضیة و68ھم من 2
 )لا یوجد تفصیل بالدرجات الوظیفیة( المناصب القیادیة  3
 لأول مرة تقلید موظفة منصب مدیر عام 4

  2006تغیرات العام   الدرجات الوظیفیة  عدد الموظفین

یر عام و مد
  ما فوق

مدیر 
  التقاعد  التدریب  الترقیات  التوظیف  أدنى  إدارة

  الجھة
  إ  ذ

  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ  إ  ذ

رة 
إدا

ع 
ض

و
رأة

الم
  

   ملاحظات

رئاسة 
مجلس 
  الوزراء

  لا توجد  - -  - -  - -  1  - -  - -  - -  - -  - -  13  276  20  50  24  311  57  637

رئاسة 
إدارة   1  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  13  84  22  71  6  89  41  244  الجمھوریة

    عامة

وزارة 
إدارة   - -  3  274  2816  - -  3  16  255  - -  - -  3  13  5  145  1037  12544  النفط 

    عامة

وزارة 
التخطیط و 
التعاون 
  الدولي

إدارة   5  13  8  15  27  157  - -  - -  - -  - -  - -  - -  21  4  54  275
    عامة

وزارة 
التعلیم 

العالي و 
  البحوث

    تكلیف  - -  - -  11  34  - -  - -  2  6  0  21  1  19  1  14  16  135

وزارة 
إدارة   34  212  73  504  56  - -  - -  - -  3  1  51  21  8  20  2490  5341  العدل

    عامة

وزارة 
الأشغال 
العامة و 
  الطرق

إدارة   2  28  5  39  - -  - -  - -  - -  1  11  1  58  1  8  77  1170
    عامة

وزارة 
الشئون 
  القانونیة

إدارة   1  1  3  2  2  1  - -  - -  - -  - -  - -  - -  1  7  28  - -
    عامة

وزارة 
الشباب و 

  یاضةالر
إدارة   6  23  160  651  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  10  350  62  375

  عامة

تنشیط 
الإدارة و 
إعتماد 
موازنة 
خاصة 

 من بھا
صندوق 
النشئ و 

  .الشباب
وزارة 
إدارة   4  131  7  - -  2  - -  - -  - -  - -  - -  1  - -  14  - -  100  1322  الزراعة

    عامة

وزارة 
إدارة   12  - -  418  - -  21  - -  - -  - -  21  - -  5  - -  0  - -  2273  - -  الداخلیة

    عامة

وزارة 
الأوقاف و 
  الارشاد

    إدارة  - -  - -  - -  - -  - -  - -  19  51  - -  - -  - -  - -  - -  - -  43  500

وزارة  
الاتصالات 
و تقنیة 
  المعلومات

    تكلیف  - -  - -  - -  - -  0  2  1  3  - -  - -  - -  - -  - -  - -  8  96
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-   - -  1  - -  - -  - -  - -  - -  27  243  0  7  4  8  31  258  وزارة الإعلام
-  

إدارة 
    عامة

دیوان المؤسسة 
العامة للإذاعة و 

  التلفزیون
257  27  32  3  3  0  85  18  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -

  لا یوجد  - -  -

دیوان المؤسسة 
العامة للإذاعة و 

  التلفزیون
257  27  32  3  3  0  85  18  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -

  لا یوجد  - -  -

مركز التوثیق 
-   - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  21  29  1  11  0  2  14  37  الإعلامي

  لا یوجد  - -  -

معھد التدریب و 
-   - -  20  27  التأھیل الإعلامي

-  - -   -
-  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -

-  - -    

الفضائیة الیمنیة 
-   - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  20  79  1  44  0  8  - -  - -  )صنعاء(

-  - -    

وزارة الخدمة 
-   380  73  1046  301  40  2337  8242  40  - -  3  - -  1  - -  44  - -  المدنیة و التأمینات

    تكلیف  -

وزارة الشئون 
-   - -  72  270  الاجتماعیة و العمل

إدارتین   1  18  0  6  5  4  - -  - -  - -  - -  2  2  -
  عامتین

إدارة عامة 
للمرأة و 
الطفل و 

إدارة عامة 
  للمرأة العاملة

وزارة الخارجیة و 
-   - -  47  139  المغتربین

-  - -   -
    تكلیف  0  - -  1  2  0  - -  - -  - -  - -  - -  -

المجلس الوطني 
-   - -  13  59  نللسكا

-  - -   -
إدارة   0  0  37  32  0  - -  - -  - -  - -  - -  -

  عامة

دمج مكون 
النوع 

الاجتماعیفي 
برنامج العمل 

السكاني 
للفترة 
2006 -
2010  

وزارة التعلیم الفني 
-   - -  4  - -  - -  - -  و التدریب المھني

-  - -  - -  - -  - -  - -  2  - -  - -  - -   -
-  

إدارة 
    عامة

وزارة الثروة 
-   - -  - -  - -  السمكیة

-  - -   -
-  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -

-  
إدارة 

    عامة

-   - -  - -  - -  وزارة الصناعة
-  

- -   -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -
-  

    إدارة

  - -  - -  - -  وزارة المالیة
 -
-  

- -  
 -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  
 -
-  

    تكلیف

وزارة حقوق 
  الانسان

- -  - -  - -  
 -
-  

- -  
 -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  
 -
-  

    یفتكل

-   - -  - -  - -  وزارة الثقافة
-  

- -   -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -
-  

  لا توجد  - -

-   - -  - -  - -  وزارة الدفاع
-  

- -   -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -
-  

  لا توجد  - -

  - -  - -  - -  وزارة السیاحة
 -
-  

- -  
 -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  
 -
-  

  لا توجد  - -

  - -  - -  - -  وزارة النقل
 -
-  

- -  
 -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  
 -
-  

    تكلیف

وزارة المیاه و 
  البیئة

- -  - -  - -   -
-  

- -   -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -
-  

  لا توجد  - -

-   - -  - -  - -  وزارة الكھرباء
-  

- -   -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -
-  

  لا توجد  - -

وزارة الإدارة 
  المحلیة

- -  - -  - -  
 -
-  

- -  
 -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  
 -
-  

إدارة 
  عامة

  

-   - -  - -  - -  وزارة الصحة
-  

- -   -
-  

- -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -  - -   -
-  

إدارة 
  عامة
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  :ــــــر الحكــــــومیـــــــــةالآلیــــــــات غی
  

تشھد ھذه الآلیات بدورھا نمواً ملحوظاً یظھر من خلال تنوع أنشطتھا خلال السنوات  الأخیرة  
ذات البناء المؤسسي المتن امي والمؤھ ل و م ن خ لال توس یع علاقاتھ ا            وتزاید أعداد المنظمات    

 الأبرز بین ھذه الآلیات ھي إتحاد نساء الیمن بفروع ھ المنت شرة     المنظمة و. وأنشطتھا المنظمة 
ي تغطي ف ي أن شطتھا مج الات خدمی ة وتنموی ة متع ددة كمح و الأمی ة              ة المحافظات والت  في كاف 

ة والطفولة ورعایة الأسرة  وغیرھ ا،  وھ ي  المج الات الت ي      والصحة ومكافحة الفقر والأموم   
تزاید مؤخراً ع دد المنظم ات الناش طة فیھ ا وبال ذات  ال صندوق الاجتم اعي للتنمی ة، و جمعی ة                 

  وجمعیة الإص لاح الخیری ة، ومؤس سة ال صالح للتنمی ة، وجمعی ة       ،soulتنمیة المرأة والطفل    
  ...ي الزراعي، وجمعیة التحدي للمعاقات ، وغیرھارعایة الأسرة الیمنیة، والاتحاد التعاون

  
وأظھرت العدید من المنظمات النوعیة الحقوقیة والمھنی ة فعالی ة أكب ر ف ي أن شطتھا  التوعوی ة         

  :والتدریبیة  والحمائیة للنساء وغیرھن من شرائح المجتمع وأبرز ھذه المنظمات ھي 
لشقائق العربي لحق وق الإن سان، المرص د    مركز المعلومات والتأھیل لحقوق الإنسان ، منتدى ا     

 الیمني لحقوق الإنسان ، ملتقى المرأة للدراسات والتدریب ، منتدى الإعلامیات ، مكتب سیدات
 ، مركز اللغات العالمیة للفتیات ، المؤسسة العربیة لحقوق الأعمال ، منظمة صحفیات بلا قیود

مساندة ق ضایا الم رأة ، جمعی ة المرش دات ،     الإنسان ، الجمعیة الیمنیة للصحة النفسیة ، مركز       
 ، و وح  دة الم  رأة باتح  اد الم  رأة والح  دثجمعی ة الك  شافة ، المؤس  سة العربی  ة لم  ساندة  ق  ضایا  

 مؤس  سة دع  م التوج  ھ الم  دني و المدرس  ة الدیمقراطی  ة و الثیئ  ة الوطنی  ة   نقاب  ات الجمھوری  ة و
وتتج اوز  . غیرھ ا ي ال دیمقراطي و  ، والمنت دى الاجتم اع    )ھ ود (للدفاع عن الحق وق و الحری ات        

أعم  ال ھ  ذه المنظم  ات  ق  ضایا الم  رأة والتمیی  ز ض  دھا لت  شمل الكثی  ر م  ن المج  الات المتعلق  ة    
  .بتحسین أوضاع الفقراء و حمایة الحقوق و المناصرة و التوعیة

  
و ھناك مشاركة في تعزیز الآلیات المؤسسیة للنھوض بالمرأة یقوم بھا المانحون و المنظمات 

 :ولیة ومنظمات غیر حكومیة أجنبیة أبرزھاالد
  

  أوكسفام  •
 GTZمشروع الفرص المتكافئة  •
 الإتحاد الأروبي  •
 NICCOالمنظمة الیابانیة  •
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  •

UNDP 
 الیونیسف  •
• UNFPA 

 البنك الدولي •
 الھلال الاحمر الامارتي •
 CAREمنظمة كیر  •
 المنظمة السویدیة رادابارنن •
 NDIطني الدیمقراطي المعھد الو •
و سفارات عدد من الدول الأجنبیة و  •

 .غیرھا الكثیر
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  توصیات التقریر
  

  :یذ الاستراتیجیة الوطنیة لتنمیة المرأة یوصي التقریر بالتاليفي مجال تنف: أولاً
  

الملقاة  لتنفیذ الالتزامات ضرورة تفاعل كل الأجھزة و الھیئات الرسمیة و غیر الرسمیة )1
علیھا ضمن أھداف الاستراتیجیة كل في مجال إختصاصھ، حتى یتحقق تقدم حقیقي و 

 .ملموس في حیاة النساء
 الحكومیة المعنیة بالتنفیذ، بأن تدمج  إداریة، تلزم كافة الجھات– قانونیة  استحداث آلیات )2

 تعمل أھداف الإستراتیجیة ضمن خططھا، بحیث تصدر الالتزامات عن مجلس الوزراء و
 .الوزارات على إنفاذھا بقرارات وزاریة

تمثیل اللجنة الوطنیة للمرأة في آلیات متابعة و مراقبة تنفیذ الخطة التنمویة العامة على  )3
 .المستویین المركزي و المحلي

تكثیف فعالیات التوعیة بالإستراتیجیة و نشرھا عبر مختلف الجھات و في مقدمتھا وسائل  )4
التركیز على أھمیة تطبیق الموازانات المستجیبة لاحتیاجات النوع الإعلام، على أن یتم 

الاجتماعي، و إشراك إدارات المرأة في التخطیط و إعداد الموازنات كمداخل عملیة لتنفیذ 
 .الإستراتیجیة

للقطاعات ذات الأولویة كالتعلیم و ) داخلیة و خارجیة(إعتماد مصادر دعم إضافیة متنوعة  )5
 .ییق فجوة النوع الاجتماعي في ھذه المجالاتالصحة و العمل لتض

  
في مجال ترسیخ الآلیات الحكومیة المعنیة بالنھوض بأوضاع المرأة یوصي التقریر : ثانیاً

  :بما یلي
  

 تعزیز دور اللجنة الوطنیة للمرأة و جھودھا على أعلى المستویات كآلیة حكومیة معنیة  )1
مستوى تمثیل ھذه الآلیة إلى مستوى وزارة بقضایا المرأة و الاستمرار في الدعوة لرفع 

 .أسوة بكثیر من الدول الشقیقة و الصدیقة
و موازناتھا لتقوم بأداء مھامھا وفق التزام كافة الوزارات بإدراج المرأة ضمن ھیاكلھا  )2

اختصاصاتھا المبینة في قرارات إنشائھا وفقاً لمقتضیات و آلیات تنفیذ استراتیجیة تنمیة 
 .المرأة

و اعتماد تنمیة المرأة المخصصات المالیة الكافیة لفروع اللجنة الوطنیة للمرأة في رفع أ )3
المحافظات لتمكینھا من تنفیذ أنشطتھا في دعم تنمیة المرأة في المناطق الحضریة و 

. و كذلك دعم جھود منظمات المجتمع المدني التي تعمل بفعالیة في تلك المناطق. الریفیة
 مختلف الآلیات الحكومیة المعنیة بالنھوض بأوضاع المرأة و لتنشیط و تطویر أعمال

 .الذات في المناطق الریفیة
 
   :في مجال توسیع المشاركة السیاسیة للمرأة یوصي التقریر بالآتي: ثالثاً

  

مواصلة استخدام كافة أسالیب الضغط، و الدعم و المناصرة الشروعة لإلزام القیادات  )1
لقریر الرسمیین بتحویل الوعود و القبول المبدئي بنظام الحزبیة و الشرعین و صناع ا

الحصص النسبیة المؤقتة لتوسیع مشاركة المرأة إلى مشاریع عملیة تبدأ بإقریر التعدیلات 
 .التشریعیة اللازمة لدلك قبل حلول المواسم الانتخابیة

توافقات على الأحزاب السیاسیة الفاعلة أن تبادر للخوض في حوارات جادة للوصول إلى  )2
أكثر عملیة، تمھد من الوقت الحالي لتسویة الأرضیة السیاسیة و القانونیة لاستتراك النساء 
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و % 15بأعداد كبیرة في الانتخابات البرلمانیة المقبلة، و ضمان تمثیلھن بنسبة لا تقل عن 
تساعد على التبني المبكر لبرامج ترویج و تأھیل و إعداد لأكبر عدد من الشخصیات 

 .ویة القادرات على خوض ھذه التجربةالنس
على الحركة النسویة بما في ذلك اللجنة  الوطنیة للمرأة و كل منظمات المجتمع المدني  أن  )3

تأخذ زمام المبادرة في ممارسة الضغظ و التأثیر و مواصلة أعمال الدعم و المناصرة و 
لمنتخبة و غیر المنتخبة في الحشد و التأیید لقضیة زیادة تمثیل النساء في مختلف الھیئات ا

 .الدولة
  

في مجال إدماج المرأة في سوق العمل و توسیع فرصھا للوصول إلى الموارد یوصي : رابعاً
  :التقریر بما یلي

  

حث المؤسسات الحكومیة و القطاع الخاص، باعتماد المزید من الموارد المسخرة لتأھیل و  )1
تعزیز قدرات النساء على المنافسة في تدریب النساء، و نشر صنادیق الإقراض الصغیر ل

 .سوق العمل، و زیادة فرص وصولھن إلى الموارد
تصدي إدارات المرأة و المنظمات الحقوقیة، و كشفھا لحالات التمییز ضد النساء العاملات  )2

في مجال الحق في التوظیف، و الأجر المتساوي و الترقي و التدریب أثناء العمل و الحق 
 . و الضمان الاجتماعي أسوة بالعاملین الرجالفي التأمین الصحي

التزام المؤسسات و الشركات التي تعمل فیھا أمھات بأعداد تفوق الخمسین بتأمین مراكز  )3
لأطفال العاملات في أماكن العمل نفسھا وفقاً لقانون العمل ) حضانات و ریاض(رعایة 

 ).2003(لسنة ) 5(المعدل رقم 
الثالثة بزیادة نسبة الید العاملة النسویة بنسبة نمو سنویة تنفیذ توجھات الخطة الخمسیة  )4

مع التركیز على زیادة توظیف النساء في قطاعي التعلیم و الصحة في المناطق % 5قدرھا 
 .الریفیة

 .دعم الأعمال الصغیرة للنساء مالیاً و فنیاً و تشجیع جھودھن في التنمیة المجتمعیة )5
  

 الإعلام في دعم قضایا المرأة و التنمیة یوصي التقریر في مجال تعزیز دور وسائل: خامساً
  :بما یلي

  
التناول الأكثر فعالیة لقضایا النوع الاجتماعي في وسائل الإعلام خاصة المسموعة و  )1

 .المرئیة و إفساح مجالات أوسع لتقدیم الصورة المتوازنة و الایجابیة عن المرأة
ول إلى مواقع صنع القرار الإعلامي و إتاحة فرص حقیقیة للإعلامیات الكفوءات للوص )2

كسر الاحتكار لھذه المواقع من قبل الرجال، و الاشتراك الأوسع في صیاغة مضامین 
 .الخطاب الإعلامي

 و اعتمادھا على وسائل تكثیف الآلیات المؤسسیة المعنیة بقضایا المرأة و النوع الاجتماعي )3
ائلھا إلى جمھور عریض من الإعلام المرئیة و السموعة، لتیسیر سبل وصول رس

 . المستھدفین تشكل الأمیات و الأمیون و سكان الأریف غالبیتھم العظمى
تبني حملة تشترك فیھا المنظمات المدنیة و الحكومیة المعنیة، للمطالبة بإدراج برامج  )4

التوعیة بمخاطر الزواج المبكر ضمن عمل أكثر الجھات تأثیراً على الرأي العام و على 
 . الشباب و بالذات وزارة الإعلامالنشء و
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في مجال المساواة في الحقوق و إزالة مختلف أشكال التمییز ضد المرأة یوصي : سادساً
  :التقریر بالآتي

  

مجلس النواب، بإقرار مقترحات التعدیلات القانونیة التي تمت الموافقة علیھا في  مناشدة )1
 .مجلس الوزراء دون إبطاء

 النواب لاستكمال الإجراءات الضروریة لإقرار التعدیل القانوني مناشدة مجلس الوزراء و )2
 و تعدیلاتھ 1992لسنة ) 20(من قانون الأحوال الشخصیة رقم ) 18(المقترح على المادة 

 .و المتعلق بتحدید سن الزواج
تبني اللجنة الوطنیة للمرأة بالتعاون مع الجھات المختصة و الناشطین الحقوقیین مشروعاً  )3

قانون تعدیل القوانین المستملة على نصوص تمییزیة ضد المرأة على أن تبدأ بأوسع ل
 الذي یحتاج إلى تعدیلات كبیرة و إعادة إصداره بحلة جدیدة تكرس ةیالأحوال الشخص

 .بالمطلق مبدأي العدل و المساواة
  

  :في مجال الصحة یوصي التقریر بالآتي: سابعاً
  

 في أوساط مسئولي المرافق الصحیة و توعیة النشر الواسع لقرار مجانیة الولادة )1
 .المواطنین بمضمون القرار و بضرورة التصدي لأي تحایل على تطبیق القرار

توفیر المیزانیات الحكومیة الكافیة لخدمات التولید بما في ذلك الأدویة و المعدات و  )2
دمات الطوارئ المستلزمات الصحیة و الإداریة في كافة المرافق الصحیة القائمة، و نشر خ

 .التولیدیة لتصل إلى المناطق النائیة و المحرومة من المرافق الصحیة
، بإعتباره الوسیلة الأنسب حالیاً )بتمویل حكومي(استحداث نظام التأمین الصحي الوطني  )3

 .لتغطیة تكالیف الرعایة التولیدیة للأمھات الفقیرات
 .ناً للفئات الفقیرةزیادة التغطیة لوسائل تنظیم الأسرة و توفیرھا مجا )4
التنفیذ الفعال لإجراءات و تدابیر تخفیض وفیات الأمھات وفقاً لسیاسة الخطة الخمسیة  )5

 .الثالثة
  

  :في مجال التعلیم یوصي التقریر بما یلي: ثامناً
  

الاھتمام بزیادة عدد المدارس و الكادر التدریسي لمدارس الفتیات في التعلیم الأساسي و  )1
 . الریفالثانوي و خاصة في

تكثیف جھود الجھات الحكومیة المختصة، و المجتمع المدني، و تخصیص المزید من  )2
الموارد و الجھد التطوعي، لمكافحة الأمیة بوتائر عالیة و أسرع لیصل أعداد المتحررین 

 .سنویاً إلى عشر أضعاف العدد الراھن
ع التحاق الفتیات بمعدلات رفع معدلات الإنفاق على التعلیم الفني و التدریب المھني و تشجی )3

 .أعلى في التخصصات التي تلبي احتاجات سوق العمل بالنسبة للفتیات
الاھتمام بالمبدعات من الفتیات اللاتي یحققن إنجازات دراسیة متمیزة في مختلف مراحل  )4

التعلیم و تحقیق التكافؤ بین البنات و الأولاد في الابتعاث إلى الخارج من حیث وجھة 
 .و مواضیع التخصصالابتعاث 
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  فريق إعداد التقرير

  
   محرر التقرير–رئيس الفريق            البناءرلقاد اعبد/   د
  التصنيف و التحليل للبيانات و المتابعة الفنية        رشا جرهوم/   أ

  
  :ات و أعمال السكرتارية و الطباعةفريق جمع البيان

  انتصار شاكر/   أ
  إكرام الرقيحي/   أ
  فاتش منال ال  / أ
  سماء نبيل/    أ
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